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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA PMA/GP/N.011/2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢ées legais conferidas pelo artigo 80,
inciso IX da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

EXONERAR MARIA KAROLINA SULPINO DE ANDRADE do cargo de
Diretora da EMEIF NABOR MEIRA GARRIDO - Simbolo CAS-II, integrante
do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio da Prefeitura Municipal de
Aparecida.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida, Estado da Paraiba,
01 de julho de 2026.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito

Esta Portatia entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida, Estado da Paraiba,
10 de julho de 2026.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito

ATA DE ELEICAD DA PRESIDENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO DE
APARECIDA

Aps dez dias do més de julho de dols mil e vinte e seis, as nove horas da manhd,
na sala de reunides da Secretaria de Cultura Esparte e Turisma de Aparecida-
PB, aconteceu a reunido para a eleiclio do presidente do Canselho Municipal de
Turisma de Aparecida, atendendo a todas as exigéncias da LEI N2, 411, de 29 de
maio de 2017. Laerdio Ferreira de Oliveira Filho, Secretdrio de administragio
municipal, Iniclou a reunido dando boas-vindas aas participantes, em seguida,
apresentou a pauta em discussdo, compoesta por infermes ¢ a escolha do nove
presidente que ird presidir o Conselhe Municipal de Turismo de Aparecida —
COMTUR. Apds a leitura da pauta, deu-se inicio a uma rodada de conversas,
sobre a impertincia do referido conselhe para © municipio de Aparecida.
Francisca Candida de Oliveira Pordeus colocou seu nome a disposigdo para o
cargo @, como ninguém mais se dispds a concorrer ao cargo de presidente, foi
dado infcio a escolha por aclamagdo, elegends Francisca Cindida de Oliveira
Pordeus, com presidente para um mandato de dois anos. De acordo com
pardgrafo 22 do artigo 1° da Lei municipal n? 411/2017, de criagio do conselha,
cabe a presidente indicar a pessoa para Secretaria Executiva do drgdio em
questdo. A presidente eleita indicou o nome de Helolsa Helena Sarmento de
Andrade, sendo 0 mesmo acatado por unanimidade. Dando continuidade, foi
dada posse a nova presidente e a nova secretaria executiva. NSo havendo nada
mais a tratar, foi dada por encerrada a reunido. Eu, Laerclo Ferreira de Oliveira
Filho, na qualidade de secretario, lavrei a presente ata gue vai assinada por

mim e pelos demais presg Apngie — PR, 10 de julho de 2026.
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PORTARIA PMA/GP/N. 013/2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo artigo 80,
inciso IX da Lei Orginica do Municipio ¢ na Lei n°295/2011.

RESOLVE:

DESIGNAR JODEVAM PIRES DE ARAU]JO, matricula 3633, integrante do
Quadro de Cargos de Provimento em Efetivo da Prefeitura Municipal de
Aparecida, a exercer a fun¢ao de Gerente de Recursos Humanos e Planejamento,
até ulterior deliberacio, servindo a presente como Titulo para que possa o nomeado
exercer as prerrogativas inerentes ao Cargo Publico.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida, Estado da Paraiba,
10 de julho de 2026.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito

EDITAL DE CONVOCAGAO N* 03/2026

CONVOCA CANDIDATA APROVADA EM CADASTRO DE
RESERVA DA SELEGCAO SIMPLIFICADA PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicoes legais e considerando a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico para substituigio de servidora efetiva
afastada em gozo de licenca-maternidade,

RESOLVE:

Art. 1° Convocar a candidataMARIA DOS REMEDIOS FERNANDES
BATISTA, aprovada no Cadastro de Reserva da Sele¢io Simplificada do Municipio
de Aparecida/PB para o cargo de Técnico em Enfermagem, para comparecet ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aparecida/PB, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da publicacio deste Edital, munida dos
documentos exigidos para contratagao.

Art. 2° A contratacio serd realizada em cariter temporario, exclusivamente para
substituicio de servidora afastada.

Art. 3° O nio comparecimento da candidata convocada dentro do prazo
estabelecido implicara rendncia ticita a vaga temporaria ofertada, facultando a
Administragio a convocag¢io da candidata subsequente constante no cadastro de
reserva.

Art. 4° A candidata devera apresentar, no ato da contratacdo, os documentos
pessoais e demais exigéncias legais para investidura no cargo temporatio.

Art. 5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida/PB, em 14 de
julho de 2026.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida/PB

PORTARIA PMA/GP/N.012/2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo artigo 80,
inciso IX da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

EXONERAR LUCIANA SILVEIRA DE SOUSA do cargo de Diretora de
Departamento do Ensino Fundamental 11, integrante do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo da Prefeitura Municipal de Aparecida.

DECRETO N° 1228/2026, 14 de julho de 2026

Institui, divulga e regulamenta a Agenda Transversal da Crianca e do
Adolescente no 4mbito do Plano Plurianual — PPA 2026-2029 do
Municipio de APARECIDA-PB e di outras providéncias.

O PREFEITO DE APARECIDA, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢cées que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicio Federal, que estabelece
a prioridade absoluta dos direitos da crianca e do adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 661/2025, que dispde sobre o Plano
Plurianual — PPA do Municipio de APARECIDA-PB para o quadriénio 2026-2029;
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CONSIDERANDO que o PPA 2026-2029 reconhece a infancia e a adolescéncia
como agenda transversal prioritaria, nos termos dos seus arts. 10 a 12;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir efetividade, operacionalidade,
transparéncia e controle social as a¢des intersetoriais destinadas as criancgas e
adolescentes;

CONSIDERANDO a importancia da articulagio entre planejamento, orcamento
publico, politicas setoriais e o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente — SGDCA;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida e oficialmente divulgada a Agenda Transversal da Crianca e
do Adolescente no ambito do Plano Plurianual — PPA 2026-2029 do Municipio de
Aparecida-PB, como instrumento estruturante de planejamento, gestio e
monitoramento das politicas publicas destinadas a infincia e adolescéncia.

Art. 2°. A Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente tem como finalidade
assegurar a prote¢ao integral, o desenvolvimento pleno e a prioridade absoluta as
criancas e adolescentes, por meio da articulagio intersetorial das politicas publicas
municipais.

Art. 3° Fica aprovado aAgenda Transversal da Crianga e do Adolescente, parte
integrante deste Decreto, que estabelece:

A correspondéncia entre os eixos da Agenda Transversal e os programas, agoes e
fungdes do PPA 2026-2029;

A defini¢do das secretarias responsaveis e corresponsaveis pela execugio das agoes;

O Mapa Orcamentario da Infincia e Adolescéncia, para fins de planejamento,
acompanhamento e controle dos recursos publicos.

Art. 4°. A execugdo da Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente devera
observar, obrigatoriamente:

O principio da intersetorialidade;

A integracio entre planejamento, or¢amento e execu¢ao;
A tetritotializagdo das agdes;

Os principios da prioridade absoluta e da protegio integral.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Educacio atuari como articulador intersetorial
da Agenda Transversal, sem prejuizo das competéncias legais e administrativas das
demais secretarias municipais.

Art. 6°. Sdo 6rgios executores e corresponsaveis pela implementacio da Agenda
Transversal, no ambito de suas atribuicoes:

I — Secretaria Municipal de Saude;

11 — Secretaria Municipal de Educagio;

IIL — Secretaria Municipal de Assisténcia e Prote¢do Social;

1v. — Secretaria Municipal de Cultura e Esporte

V. — Gabinete do Prefeito e demais 6rgaos da Administracio Puablica
Municipal;

Art. 7°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA exercera o acompanhamento, monitoramento e controle social da Agenda
Transversal da Crianca e do Adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da legislagaio municipal vigente.

Art. 8°. A Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente devera ser considerada
obrigatoriamente:

Na elaboragio das Leis Orcamentatias Anuais — LOA;
Na revisdo e avaliagio anual da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;
Nos relatérios de gestio e prestagio de contas das secretarias envolvidas.

Art. 9°. O Mapa Orcamentirio da Infincia e Adolescéncia serd atualizado
anualmente, com base na LOA e na execugdo orgamentaria, e divulgado de forma
transparente a sociedade.

Art. 10. As agOes previstas na Agenda Transversal ndo criam novas despesas,
devendo ser executadas com recursos ja previstos no PPA 2026-2029, respeitada a
legislacdo or¢amentaria e financeira vigente.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida, Estado da Paraiba,
em 14 de julho de 2026.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida-PB

DECRETO MUNICIPAL N° 1.229, DE 17 DE JULHO DE 2026.

ESTABELECE CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E
DESEMPENHO PARA A SELECAO DE CANDIDATOS AO
EXERCICIO DO CARGO EM COMISSAO DE DIRETOR
DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE APARECIDA/PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que The conferem o art. 80,
incisos 11, VI, IX e XII, e o art. 114, inciso I, alineas “a”, “f”, “g”, “I”’ ¢ “0”, da Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o principio da gestio democratica do ensino publico previsto
no art. 206, inciso VI, da Constitui¢iao Federal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, § 1°, inciso 1, da Lei Federal n® 14.113,
de 25 de dezembro de 2020, quanto ao provimento do cargo ou fungio de gestor
escolar com base em critérios técnicos de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar transparéncia, impessoalidade,
eficiéncia e qualidade na escolha dos gestores das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino;

DECRETA:
Art. 1° Fica instituido, no ambito da Rede Puablica Municipal de Ensino de
Aparecida/PB, o processo seletivo destinado a formagio de cadastro de candidatos
aptos ao exercicio do cargo em comissio de Diretor de Unidade Escolar, mediante
afericiio de critérios técnicos de mérito e desempenho.

§ 1° O processo seletivo tem por finalidade avaliar conhecimentos especificos,
habilidades gerenciais, competéncias pedagdgicas e atributos pessoais necessarios
a0 exercicio da gestdo escolar.

§ 2° A aprovacio no processo seletivo ndo gera direito subjetivo a nomeagio, que
observara a existéncia de cargo vago, a conveniéncia administrativa e o interesse
publico.

Art. 2° O processo seletivo sera realizado em quatro etapas:

I - prova objetiva de conhecimentos necessarios a4 gestio escolar, de cariter
eliminatério e classificatério;

IT - apresentagdo e defesa de Plano de Gestao Escolar, de cariter eliminatério e
classificatétio;

III - andlise curticular e de documentos comprobatérios de titulos, de cariter
classificatério; e

IV - entrevista pessoal, de cariter classificatério, conduzida segundo critérios
objetivos previamente definidos no edital.

§ 1° Na avaliagio do Plano de Gestdo Escolar e na entrevista serdo considerados,
no minimo, os seguintes componentes:

I - visao sistémica;

II - senso ético;

III - lideranca;

IV - flexibilidade;

V - comunicagio;

VI - comprometimento; e

VII - conhecimento técnico e pedagdgico.

§ 2° A participacao do candidato em todas as etapas ¢ obrigatéria, sob pena de
eliminacio, ressalvadas as hipteses expressamente previstas no edital.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Educagio planejar, coordenar e executar
o processo seletivo.

§1° O processo sera regido por edital, que devera estabelecer, entre outros aspectos:
I - o cronograma, as formas e os prazos de inscrigio;
II - o contetido programatico e os critérios de avaliagio de cada ctapa;
III - as pontuagdes, os pesos, as notas minimas e os critérios de desempate;
IV - a composigio e as atribui¢Ges da comissio responsavel;
V - os procedimentos de divulgagio dos resultados e de interposi¢io de recursos;
VI - 0s documentos exigidos e as hipéteses de eliminacio; e
VII - o prazo de validade do processo seletivo.
§ 2° Os critérios aplicaveis a entrevista e a avaliacio do Plano de Gestio deverio
ser objetivos, mensuraveis e acompanhados de justificativa individualizada da
pontuagao atribuida ao candidato.

Art. 4° Para a execucao do processo seletivo, a Secretaria Municipal de Educagio

poderé constituir comissio técnica oficial ou contratar instituicio ou empresa de
reconhecida competéncia e idoneidade, observada a legislacao aplicavel.
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Art. 5° Poderio participar do processo seletivo os setvidores efetivos integrantes
do magistério piblico municipal, ocupantes dos cargos de Professor ou Especialista
em Educacio, que comprovem:

I - no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia em funcio de magistério; e
II - formacio de nivel supetior em Pedagogia ou licenciatura em édrea da educacio,

ou curso superior completo acompanhado de pés-graduacao em Gestao
Escolar.

Paragrafo unico. A documentagio comprobatéria dos requisitos deverd ser
apresentada no ato e na forma definidos pelo edital.

Art. 6° Nio podera participar do processo seletivo o candidato que:

I - tenha sofrido condenacio criminal transitada em julgado por fato incompativel
com o exercicio da gestio escolar, enquanto perdurarem seus efeitos;

II - tenha recebido penalidade em processo administrativo disciplinat, por decisio
definitiva, que seja incompativel com o exercicio do cargo, enquanto nio
extintos seus efeitos; ou

III - tenha participagdo comprovada, em procedimento administrativo concluido,
em irregularidade grave relacionada a gestdo administrativa, pedagdgica ou
financeira.

Art. 7° No caso de candidatura a reconducio, serd considerado inapto o Diretor
que:

I - ndo esteja com as prestacoes de contas relativas a recursos publicos sob sua
responsabilidade devidamente apresentadas e aprovadas, ressalvadas
pendéncias formais em fase de regularizagio; ou

II - possua restricio administrativa ou fiscal decorrente de ato de gestio que lhe
seja imputavel, apurada em procedimento proprio.
Art. 8° Ao efetuar a inscri¢ao, o candidato concorrera as vagas de Diretor existentes
ou que vierem a surgir em qualquer unidade escolar da Rede Municipal de Ensino,
observadas as regras previstas no edital.

§ 1° O Plano de Gestao Escolar sera apresentado na segunda etapa e avaliado pela
comissio designada para essa finalidade.

§ 2° O edital podera prever a indicacdo de preferéncias de lotacio, sem vincular a
Administragao Municipal.

Art. 9° Concluido o processo seletivo e homologado o resultado, sera publicada
lista dos candidatos considerados aptos, em ordem de classificaco.

Paragrafo unico. Cabera ao Prefeito Municipal convocar e nomear os candidatos
patra os cargos vagos, observadas a classificacio, a adequacio do perfil a unidade
escolar e as necessidades da Administragio.

Art. 10. O exercicio do catgo em comissio de Diretor terd periodo de referéncia de
2 (dois) anos, admitida uma recondugao por igual petiodo, condicionada a avaliacio
satisfatoria de desempenho e ao interesse da Administracio.

§1° A nomeagio para cargo em comissio nio afasta sua natureza de livre nomeagio
e exoneragio, nos termos da legislagao vigente.

§ 2° O exercicio podera ser interrompido a qualquer tempo por exoneragio,
desisténcia, afastamento legal ou outra circunstancia que inviabilize a continuidade
da gestao.

Art. 11. Na hipé6tese de vacincia, a Secretaria Municipal de Educacao podera propor
a convocagio de candidato apto no processo seletivo vigente.

§ 1° Nio havendo candidato apto ou disponivel, o Prefeito poderd designar ou
nomear, em cariter temporario, profissional que atenda, preferencialmente, aos
requisitos do art. 5° deste Decreto.

§ 2° A designacio ou nomeagio temporiria de que trata o § 1° nio poderd
ultrapassar 1 (um) ano, periodo no qual devera ser realizado novo processo seletivo,
salvo impossibilidade devidamente justificada.

Art. 12. No ato da posse, o Diretor assinardi Termo de Compromisso e
Responsabilidade, no qual constario suas atribui¢oes, metas e deveres de gestao.

Art. 13. A gestdo escolar sera acompanhada pelo Conselho Escolar e avaliada pela
Secretaria Municipal de Educagio, em conjunto com o Conselho Municipal de
Educacao, quando cabivel.

§ 1° A avaliagao de desempenho considerara, entre outros elementos:
I - os indicadores de eficiéncia administrativa e pedagégica da unidade escolar;
II - os resultados de aprendizagem e de permanéncia dos estudantes;
III - a regularidade e a transparéncia da gestao financeira;
IV - o cumprimento do Plano de Gestao Escolar e das metas pactuadas; e
V - o relacionamento institucional com a comunidade escolar.

§ 2° O resultado da avaliagio sera formalizado em relatério e podera subsidiar
medidas de orientacio, plano de melhoria, ndo recondug¢io ou exoneracio, sem
prejuizo das demais providéncias legalmente cabiveis.

§ 3° A aplicagio de penalidade disciplinar dependerd de procedimento
administrativo préprio, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagio podera expedir normas
complementares necessarias a execugao deste Decreto.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida, Estado da Paraiba,
em 17 de julho de 2026.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito Constitucional

DECRETO N° 1230, DE 20 DE JULHO DE 2026

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE VACINAGAO
NAS ESCOLAS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
APARECIDA, ESTADO DA PARAIBA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicées que lhe sio conferidas pela Lei
Organica Municipal e pelas demais disposicoes legais aplicaveis,
CONSIDERANDO que a satde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas publicas destinadas a redug¢ao do risco de doengas e de outros
agravos;
CONSIDERANDO as disposi¢oes da Lei Federal n® 6.259, de 30 de outubro de
1975, que dispde sobre a organizagio das a¢oes de vigilancia epidemioldgica e sobre
o Programa Nacional de Imunizag¢Ges;
CONSIDERANDO o disposto no art. 14, § 1°, da Lei Federal n® 8.069, de 13 de
julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, que estabelece a
obrigatoriedade da vacinagio das criancas nos casos recomendados pelas
autoridades sanitdrias;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 6.286, de 5 de dezembro de 2007, que
instituiu o Programa Saude na Escola — PSE;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.886, de 11 de junho de 2024, que instituiu
o Programa Nacional de Vacinag¢io em Escolas Publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar as coberturas vacinais, facilitar o
acesso da populacio as vacinas e fortalecer a integracio entre as politicas publicas
municipais de saide e educagao;

DECRETA:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no dambito do Municipio de Aparecida-PB, o Programa
Municipal de Vacinagio nas Escolas, destinado priotitatiamente aos alunos da
educacio infantil e do ensino fundamental matriculados nas institui¢cdes publicas
municipais de ensino.

§ 1° O Programa tem por finalidade intensificar as a¢Ges de vacinacio, ampliar a
cobertura vacinal e promover a atualizagio da situagio vacinal de criangas e
adolescentes, de acordo com o Calendirio Nacional de Vacina¢io e com as
orientacoes das autoridades sanitdrias.

§ 2° As escolas estaduais, institui¢des privadas de ensino e demais estabelecimentos
educacionais localizados no Municipio podetio participar do Programa mediante
adesao, cooperagio ou instrumento proprio firmado com a Secretaria Municipal de
Saude.

§ 3° As acdes previstas neste Decreto poderio ser ampliadas para alunos do ensino
médio e da educagao de jovens e adultos, observadas as orientagdes do Ministério
da Sauide, a disponibilidade das equipes municipais e a situagio epidemiolégica
local.

Art. 2° Sio objetivos do Programa Municipal de Vacinagio nas Escolas:
I — ampliar a cobertura vacinal de criangas e adolescentes;
II — identificar estudantes com esquemas vacinais incompletos ou em atraso;

III — facilitar o acesso as vacinas disponibilizadas pelo Sistema Unico de Satide —
SUS;

IV — prevenir doencas imunopreveniveis e reduzir o risco de surtos no ambiente
escolar;

V — promover a¢bes educativas sobre a importancia, a seguranca ¢ a eficacia da
vacinacio;
VI —fortalecer a integracio entre as Secretatias Municipais de Satide e de Educagio;

VII — estimular a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento da
situacio vacinal dos estudantes.
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CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E DA EXECUCAO

Art. 3° O Programa serd executado conjuntamente pelas Secretatias Municipais de
Saude e de Educacio, observadas as competéncias de cada érgao.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saide sera responsavel:
I — pelo planejamento das a¢des de vacinagao;

II — pela disponibilizacio das vacinas, insumos, equipamentos e profissionais
habilitados;

IIT — pela conservagio, pelo transporte e pelo armazenamento adequado dos
imunobioldgicos;

IV — pela analise das cadernetas de vacinagio;
V — pela aplicagio e pelo registro das doses administradas;
VI — pelo acompanhamento dos estudantes com esquemas vacinais incompletos;

VII — pela adogio dos protocolos de seguranca e atendimento de eventuais eventos
adversos pds-vacinacio;

VIII — pela consolidagio e pelo acompanhamento dos dados referentes a cobertura
vacinal.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacio serd responsavel:

1 — pela articulagio com as unidades escolares;

II — pela organizagio dos espagos destinados a realizacio das acoes;

III — pela comunicagio prévia aos pais ou responsaveis;

IV — pela distribuicio e pelo recolhimento dos termos de autorizagio ou de recusa;
V — pelo incentivo a apresenta¢do da caderneta de vacinagao;

VI — pelo apoio as atividades educativas relacionadas a vacinagio.

Art. 4° As Unidades Biésicas de Saide deverdo entrar em contato com as escolas
situadas em seus respectivos territorios para definir o cronograma das a¢oes de
verificagdo e atualizagdo da situagdo vacinal.

§ 1° As agdes de vacinagio deverdo ocorter, preferencialmente, pelo menos uma
vez a cada ano letivo, sem prejuizo de outras campanhas, mobilizagdes ou a¢oes
extraordinarias.

§ 2° O cronograma devera considerar:

I — o nimero de estudantes matriculados;

11 — a disponibilidade das equipes de saude;

11T — a estrutura fisica das instituicoes de ensino;

IV — a situagio epidemiolégica;

V — as campanhas nacionais, estaduais ou municipais de vacinagao;
VI — as prioridades definidas pelas autoridades sanitarias.

§ 3° As datas e os hordrios das a¢des deverio ser divulgados com antecedéncia
suficiente para que os estudantes, pais e responsiveis sejam devidamente
informados.

CAPITULO III
DA AUTORIZAGCAO E DA VACINAGCAO

Art. 5° A aplicagdo de vacinas no ambiente escolar em criancas ou adolescentes
dependera de autorizacao prévia e expressa dos pais ou responsaveis legais,
formalizada por meio de termo préptio.

§ 1° O termo deverd conter, no minimo:

I — identificagdo do estudante;

II — identificagdo e assinatura do responsavel legal;

III — manifestacio expressa de autorizacio ou de recusa;

IV — informacio sobre a necessidade de apresentacio da caderneta de vacinagio;

V — espaco para comunicacio de alergias, contraindica¢des médicas ou eventos
adversos anteriores;

VI — indicagio de telefone para contato em caso de necessidade.

§ 2° A auséncia de autorizagio dos pais ou responsaveis impedira a aplicagio da
vacina no ambiente escolar, mas nio impedira a analise da caderneta de vacinacio,
quando apresentada exclusivamente para essa finalidade.

§ 3° Os responsaveis que nao autorizarem a vacina¢ao no ambiente escolar serdo
orientados a procurar a Unidade Basica de Saude de referéncia para avaliagio e
eventual atualizagao da situagdo vacinal do estudante.

Art. 6° Serdo vacinados os estudantes que, na data agendada:
I — apresentarem a caderneta ou o comprovante de vacinagio;

II — estiverem com o esquema vacinal incompleto ou possuirem indica¢io de dose
prevista no Calendario Nacional de Vacinagio;

III — possuirem autorizacio prévia e expressa dos pais ou responsaveis;

IV — nido apresentarem contraindicacio médica ou condi¢do clinica que impe¢a
temporaria ou definitivamente a vacinacao.

§ 1° A vacinacido serd realizada exclusivamente por profissionais de saide
habilitados e vinculados ao Sistema Unico de Saude.

§ 2° Antes da aplicagio, o profissional de saide devera realizar avaliacio da situagio
vacinal e verificar a existéncia de contraindicacdes, precaugbes ou outras condi¢oes
relevantes.

§ 3° Nio serd aplicada vacina quando:

I — ndo houver autorizacio dos pais ou responsaveis;

II — nio for possivel verificar adequadamente a situacio vacinal;

III — houver contraindicacio médica devidamente comprovada;

IV — o estudante apresentar condicio clinica que recomende o adiamento da
vacinacio;

V — o profissional de saide identificar qualquer circunstancia que torne inadequada
ou insegura a aplicagio naquele momento.

§ 4° Todas as doses aplicadas deverdo ser registradas na caderneta de vacinagio e
nos sistemas oficiais de informac¢io do Ministério da Sadde.

CAPITULO IV
DA COMUNICAGAO COM AS FAMILIAS

Art. 7° A unidade escolar deverd encaminhar aos pais ou responsaveis, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, comunicado contendo:

I —a data e o horario previstos para a agio;

II — as vacinas que poderio ser disponibilizadas;

III — a necessidade de apresentagao da caderneta ou do comprovante de vacinagao;
IV — o termo de autoriza¢io ou de recusa;

V — orientag¢Ges sobre contraindicagdes e informagoes que deverdo ser prestadas a
equipe de satde;

VI — identificacdo da Unidade Basica de Saide responsavel pela a¢io.

Art. 8° Os pais ou responsaveis pelos estudantes que ndo apresentarem a caderneta,
ndo entregarem o termo de autoriza¢do ou ndo comparecerem a escola na data da
acdo deverio ser orientados a procurar a Unidade Bésica de Saude de referéncia
para avaliacdo da situacio vacinal.

§ 1° A escola podera encaminhar a Unidade Basica de Saude relacio dos estudantes
que necessitem de acompanhamento, contendo apenas os dados estritamente
necessarios a execucio da politica publica.

§ 2° A equipe de saude podera entrar em contato com os pais ou responsaveis para
prestar orientagdes € promover o acesso a vacinacao.

§ 3° Persistindo a auséncia de comparecimento a Unidade Basica de Satde, a equipe
de saude podera realizar busca ativa ou visita domiciliar, especialmente por
intermédio dos Agentes Comunitirios de Saude, com finalidade exclusivamente
educativa e de orientagao.

§ 4° A busca ativa devera respeitar a dignidade, a privacidade e a realidade familiar,
ndo podendo ser realizada de modo vexatério, constrangedor ou disctiminatério.

CAPITULOV
DA VERIFICAGAO DA SITUAGCAO VACINAL

Art. 9° No inicio de cada ano letivo, as escolas municipais deverio otientar os pais
ou responsaveis a apresentarem a caderneta ou o comprovante de vacinacio dos
estudantes para fins de verificagdo e encaminhamento as acoes de saide.

§ 1° A falta de apresentagio da caderneta ou a existéncia de esquema vacinal
incompleto nio podera impedir a matricula, a renovagao da matricula, a frequéncia
ou a participa¢do do estudante nas atividades escolares.

§ 2° A anilise da situagdo vacinal deverd ser realizada, preferencialmente, por
profissional de saude.

§ 3° Quando necessaria a apresentag¢io de copia fisica, fotografia ou arquivo digital
da caderneta, sua coleta, utilizacio, armazenamento e elimina¢io deverdo observar
as normas de prote¢io de dados pessoais e ocorrer exclusivamente para fins de
satude publica.

§ 4° Concluida a finalidade que justificou a coleta, as copias ou os arquivos deverio
ser eliminados de forma segura, salvo quando sua conservagio for exigida pela
legislagdo sanitaria ou pelos sistemas oficiais de saude.

CAPITULO VI
DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

Art. 10. O tratamento e o compartilhamento de dados pessoais e de saude dos
estudantes deverao observar a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 —
Lei Geral de Prote¢io de Dados Pessoais, especialmente os ptincipios da finalidade,
adequagio, necessidade, seguranga, prevencio e prote¢ao do melhor interesse da
crianga e do adolescente.
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§ 1° Somente podetio ser coletados e compartilhados os dados estritamente
necessatios a execucio do Programa.

§ 2° O acesso as informagSes serd restrito aos servidores e profissionais que
necessitem delas para o exercicio de suas atribui¢oes.

§ 3° E vedada a divulgacio publica de nomes, informacées de saude, situagio
vacinal ou quaisquer outros dados que permitam identificar os estudantes.

§ 4° Os dados coletados nao poderdo ser utilizados para finalidade distinta da
prevista neste Decreto.

§ 5° As Secretarias Municipais de Saide e de Educa¢io deverio adotar medidas
técnicas e administrativas para prevenir acessos nio autorizados, perdas, destruicio,
alteraciio, comunica¢io ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito dos

dados.
CAPITULO VII
DAS ACOES EDUCATIVAS

Art. 11. As agoes de vacinacio poderio ser acompanhadas de atividades educativas
destinadas aos estudantes, profissionais da educagao e familiares, abordando:

I — a importancia da vacinac¢io individual e coletiva;
II — as doengas preveniveis por meio de vacinas;

I11 — a seguranga e a eficcia dos imunobiolégicos utilizados pelo Sistema Unico de
Satde;

IV — 0 combate a desinformagio em sadde;
V — a importincia da conservagao e da atualizagdo da caderneta de vacinagio;
VI — os locais e horarios de funcionamento das salas municipais de vacinagio.

Paragrafo unico. As atividades educativas devero utilizar linguagem acessivel e
adequada a faixa etaria dos estudantes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O referenciamento das escolas as Unidades Bésicas de Saude sera definido
pela Secretaria Municipal de Saide, em articulagio com a Sectetaria Municipal de
Educagio, considerando a territorializacio da Atengao Primaria a Saude.

Art. 13. As agbes previstas neste Decreto deverdo observar:
I — o Calendatio Nacional de Vacinagio;
II — as normas do Programa Nacional de Imuniza¢ées;

III — os protocolos e as orientagdes do Ministério da Saude e da Secretaria de
Estado da Satde da Paraiba;

IV — as normas sanitirias referentes ao transporte, 4 conservacio, a aplicacio e ao
registro de vacinas;

V — as disposi¢oes da legislacdo de prote¢ao a crianga e ao adolescente.

Art. 14. As Secretarias Municipais de Saide e de Educacio poderio expedir atos
complementares, formularios, termos de autorizagdo, protocolos e otientages
necessarios a execugao deste Decreto.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrdo por conta das
dotagbes orcamentirias proprias  das  Secretarias  Municipais  envolvidas,
suplementadas, se necessario, observada a legislagio orgamentaria e financeira.
Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas Secretarias
Municipais de Saiude e de Educacio, observadas as normas expedidas pelas
autoridades sanitarias competentes.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida, Estado da
Paraiba, em 20 de julho de 2026.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito Constitucional

no orcamento vigente, para atender objetivo ndo previsto no orcamento
conforme especificado abaixo:

2.000 - PODER EXECUTIVO
20.900 - SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA
20 - Agricultura
544 - Recursos Hidricos
1018 - Promocgao a Satide de Qualidade

1143 - IMPLANTACAO DE SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA NO SITIO
BARRA DOS OLIVEIRA

4.4.90.51 - Obras e Instalagdes R$ 398.000,00
FR-17060000 CO 3110 - Transferéncia Especial da Unidao
TOTAL R$ 398.000,00
Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste
decreto, utilizar-se-do como fonte de recursos aquelas previstas na Lei
4.320/64:

I - Abrir os Créditos Suplementares necessarios,
utilizando como fonte de recursos as definidas no Paragrafo
1°. do Art. 43 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964,
Inciso II os provenientes do excesso de arrecadacdo, emenda
parlamentar n° 202612770006.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 23 de julho de
2026.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

LEI ORDINARIA N.° 689, DE 23 DE JULHO DE 2026.

Dispoe sobre autorizacdo para a abertura de Credito Especial
no valor de R$ 398.000,00 (Trezentos e noventa e oito mil
reais)
A Camara Municipal de Aparecida aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribui¢des que lhe
sao conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um credito
especial no valor de R$ 398.000,00 (Trezentos e noventa e oito mil reais)

LEI ORDINARIA N.° 690, DE 23 DE JULHO DE 2026.

Disp&e sobre autotizagio para a abertura de Credito Especial no valor
de R$ 796.000,00 (Setecentos e noventa e seis mil reais)

A Camara Municipal de Apatecida aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuices que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um credito especial no
valor de R$ 796.000,00 (Setecentos e noventa e seis mil reais) no orgamento vigente,
para atender objetivo ndo previsto no or¢amento conforme especificado abaixo:

2.000 — PODER EXECUTIVO
21.000 — SECRETARIA DA AGRICULTURA
20 — Agricultura
544 — Recursos Hidricos
1022 — Gestio Integrada do Municipio para o Desenvolvimento Sustentéavel

1148 — IMPLANTACAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DGUA
NAS COMUNIDADES RURAIS.

4.4.90.51 — Obras e Instalagdes
R$  796.000,00

FR-1706-3110 Transferéncia Especial da Unido
TOTAL R$  796.000,00

Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste decreto,
utilizar-se-do como fonte de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:

I - Abrir os Créditos Suplementares necessarios, utilizando como fonte
de recursos as definidas no Paragrafo 1°. do Art. 43 da Lei Federal n°.
4.320, de 17 de margo de 1964, Inciso II os provenientes do excesso de
arrecadacio, proveniente do repasse de emenda patlamentar.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 23 de julho de 2026.

JOAO RABELO DE SANETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB
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LEI ORDINARIA N.° 691, DE 23 DE JULHO DE 2026.

Dispée sobre autotiza¢io para a abertura de Credito Especial no
valor de R$ 400.000,00 (Quatrocentos mil reais)

A Camara Municipal de Aparecida aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuicdes que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um credito especial no
valor de R$ 400.000,00 (Quatrocentos mil reais) no orcamento vigente, para atender
objetivo ndo previsto no orcamento conforme especificado abaixo:

2.000 - PODER EXECUTIVO
20.600 — SECRETARIA DE EDUCACAO
12 — Educagio
361 — Ensino Fundamental
1017 — Estimulo a Educacio de Qualidade
1149 — AQUISICAO DE LIVROS PARA PROMOCAO DO RESPEITO A
DIVERSIDADE E COMBATE AO PRECONCEITO.
4.4.90.52 — Equipamento e Material Permanente R$  400.000,00
FR-17010000 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres
dos Estados
TOTAL R$ 400.000,00

Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste decreto,
utilizar-se-d0 como fonte de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:

I - Abrir os Créditos Suplementares necessarios, utilizando
como fonte de recursos as definidas no Pardgrafo 1°. do Art. 43 da Lei
Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964, Inciso II os provenientes do
excesso de arrecadagio, proveniente do repasse de convenio Estadual.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 23 de julho de 2026.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

LEI ORDINARIA N.° 692, DE 23 DE JULHO DE 2026.

Dispée sobre autotizagio para a abertura de Credito Especial no
valor de R$ 700.000,00 (Setecentos mil reais)

A Cémara Municipal de Aparecida aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuicdes que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um credito especial no
valor de R$ 700.000,00 (Setecentos mil reais) no orcamento vigente, para atender
objetivo nao previsto no or¢amento conforme especificado abaixo:

2.000 — PODER EXECUTIVO

20.500 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 — Assisténcia Social
244 — Assisténcia Comunitaria
1016 - Fortalecimento da Rede de Protegao Social
1154 — AQUISICAO DE IMOVEL “CASA DE APARECIDA EM
JOAO PESSOA)
4.4.90.61 — Aquisi¢ao de Imoveis
R$ 700.000,00
FR:27540000 — Recursos de Operagdes de Crédito
TOTAL R$ 700.000,00

Art. 2° - Para ocorrer a cobertura das dotages a que se refere o Artigo 1°
desta lei, a luz do previsto na Lei Federal 4.320/64, constantes do or¢amento
vigente com a seguinte providencia:

I - Abrir os Créditos Suplementares necessarios, utilizando
como fonte de recursos as definidas no Pardgrafo 1°. do Art. 43 da Lei
Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964, Inciso IV o produto de
operacoes de credito autotizadas de forma que juridicamente possibilite
20 poder executivo realiza-las.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 23 de julho de 2026.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

LEI ORDINARIA N.° 693, DE 23 DE JULHO DE 2026.

Dispée sobre autorizacio para a abertura de Credito Especial no
valor de R$ 2.000.000,00 (Dois milhées de reais)
A Camara Municipal de Aparecida aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das attibuicdes que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um credito especial no

valor de R$ 2.000.000,00 (Dois milhoes de reais) no or¢amento vigente, para
atender objetivo nio previsto no orcamento conforme especificado abaixo:

2.000 — PODER EXECUTIVO
20.900 — SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA

25 — Energia
752 — Energia Elétrica
1022 - Gestao Integrada do Municipio para o Desenvolvimento

Sustentavel
1153 — INSTALAGAO DE USINA DE ENERGIA SOLAR
4.4.90.52 — Equipamento e Material Permanente R$  2.000.000,00
FR:27540000 — Recursos de Operagbes de Crédito
TOTAL R$ 2.000.000,00

Art. 2° - Para ocorrer a cobertura das dotacoes a que se refere o Artigo 1°
desta lei, a luz do previsto na Lei Federal 4.320/64, constantes do or¢amento
vigente com a seguinte providencia:

I - Abrir os Créditos Suplementares necessarios, utilizando
como fonte de recursos as definidas no Paragrafo 1°. do Art. 43 da Lei
Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964, Inciso IV o produto de
operagdes de credito autorizadas de forma que juridicamente possibilite
a0 poder executivo realiza-las.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 23 de julho de 2026.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

PORTARIA/SME N° 001/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

Designa os membros da Comissido Organizadora do
Processo de Selegio para Diretores Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Aparecida/PB e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE
APARECIDA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes legais e
regulamentares,

CONSIDERANDO as disposi¢oes da Lei Municipal n® 522, de 13 de setembro de
2022, com as alteragbes promovidas pela Lei Municipal n° 550, de 7 de agosto de
2023,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 1.229, de 17 de julho de 2026, que
regulamenta o processo de selecio para o provimento dos cargos em comissio de
Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO o Edital n° 001/2026, que disciplina o Processo de Selegio
para Diretores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Aparecida/PB, destinado
a0 preenchimento de 13 (treze) vagas, além da formagio de cadastro de reserva;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a organizagio, a transparéncia, a
impessoalidade, a isonomia, a motivagdo e o regular desenvolvimento de todas as

etapas do certame;
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO DE SELEGAO PARA DIRETORES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
APARECIDA/PB, regido pelo Edital n® 001/2026:
I- FRANSICLAUDIO MIGUEL DE SOUSA — matricula n® 0391, na
qualidade de Presidente;
II - SOLANGE APRIGIO DE SOUSA FERREIRA — matricula n°
3394, na qualidade de membro;
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III - LILIANE ANDREIA ANTUNES DE OLIVEIRA — matricula
n° 3411, na qualidade de membro.
Art. 2° Compete 2 Comissio Organizadora, sem prejuizo de outras atribui¢oes
previstas no Edital n® 001/2026:
I — planejar, coordenar, executar e fiscalizar todas as etapas do processo
seletivo;
11 — receber, protocolar, conferir e analisar as inscri¢des e os documentos
apresentados pelos candidatos;
III — organizar a aplicacdo da Prova Escrita, assegurar a guarda e o sigilo dos
materiais e registrar as ocorréncias em ata;
IV — coordenar a entrega, a apresentacio ¢ a defesa dos Planos de Gestio
Escolar;
V — proceder a andlise de titulos e de experiéncia profissional, mediante
critérios objetivos definidos no Edital;
VI — organizar e acompanhar as entrevistas individuais, assegurando o
registro das notas e da fundamentacao resumida das avaliaces;
VII — elaborar, conferir e divulgar os resultados preliminates e definitivos
de cada etapa;
VIII — receber, instruir e decidir os recursos administrativos, mediante
decisdes motivadas;
IX — lavrar atas, termos, listas de presenca, mapas de notas e demais
documentos necessarios a regularidade do certame;
X — garantir a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, motivagao e transparéncia;
XI — resolver os casos omissos de natureza administrativa, submetendo a
Procuradoria Juridica as questdes juridicas relevantes; e
XII — encaminhar o resultado final a Secretaria Municipal de Educagio e ao
Prefeito Municipal para homologacio e demais providéncias.
Art. 3° A Comissdo podera solicitar apoio técnico e administrativo de outros
servidores e propor a designagio de bancas avaliadoras ou fiscais, mediante ato
especifico da autoridade competente, quando necessirio ao regular
desenvolvimento do certame.
Art. 4° Os membros da Comissio deverdo declarar impedimento ou suspei¢io
sempre que houver relagio pessoal, profissional, funcional ou de parentesco capaz
de comprometer a imparcialidade, nos termos do item 13.2 do Edital n® 001/2026.
Art. 5° A Comissao funcionard a partir da publicagio desta Portaria até a
homologa¢ao final do processo seletivo, permanecendo responsavel pela
organizacdo e guarda dos documentos e pela resolucio de eventuais pendéncias
decorrentes do certame.
Art. 6° A participacao na Comissio sera considerada setvico publico relevante e
nao ensejard remuneracio adicional, ressalvadas as hipoteses expressamente
previstas em lei.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Aparecida/PB, 23 de julho de 2026.

JUCILANIA QUEIROGA PIRES
Secretaria Municipal de Educagio

EDITAL N° 001/2026 - PROCESSO DE SELECAO PARA DIRETORES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
APARECIDA/PB

O MUNICIPIO DE APARECIDA/ PB, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacio, torna puiblica a abertura do Processo de Selegio para
provimento dos cargos em comissio de Diretor Escolar da Rede Municipal de
Ensino, observadas as disposi¢oes deste Edital, da Lei Municipal n® 522, de 13 de
setembro de 2022, com as alteracoes da Lei Municipal n° 550, de 7 de agosto de
2023, e do Decreto Municipal n® 1.229, de 17 de julho de 2026.

CONSIDERANDO o att. 37, caput, e o art. 206, inciso VI, da Constituicao
Federal, que consagram os principios da Administracio Publica e da gestio
democratica do ensino publico;

CONSIDERANDO o art. 14 da Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de
Ditetrizes e Bases da Educag¢io Nacional;

CONSIDERANDO o art. 14, § 1°, inciso I, da Lei Federal n® 14.113/2020,
relativo ao provimento do cargo ou funcio de gestor escolar mediante critérios

técnicos de mérito e desempenho ou patrticipacio da comunidade escolar precedida
de avaliagdo técnica;

CONSIDERANDO 2 Lei Federal n® 15.388/2026, que aprovou o Plano
Nacional de Educacio;

CONSIDERANDO a Resolucio n° 1, de 27 de julho de 2022, da Comissdo
Intergovernamental de Financiamento para a Educa¢io Bésica de Qualidade, no
que se refere a afericio da condicionalidade de gestio escolar para a
Complementagiao-VAAR;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 522/2022, alterada pela Lei
Municipal n° 550/2023, que disciplina os critérios de sele¢io de Diretores das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Aparecida/PB.

RESOLVE tornar publico o presente Edital, nos termos seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selecio destina-se ao preenchimento de 13 (treze) vagas para o
cargo em comissio de Diretor Escolar, correspondentes as unidades indicadas no
Anexo I, além da formagao de cadastro de reserva.
1.2 O certame sera executado pela Comissio Organizadora designada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, motivag¢io e
transparéncia.
1.3 A selecao compreendera quatro ctapas:

1. Prova Escrita de Conhecimentos Especificos, de cariter eliminatério e
classificatério, valendo 100 pontos;

2. Apresentacio e defesa do Plano de Gestao Escolar, de carater eliminatério e
classificatorio, valendo 100 pontos;

3. Anilise de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério,
valendo 100 pontos;

4. Entrevista Individual, de carater classificatério, valendo 100 pontos.

1.4 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50 pontos na Prova
Esctita ou na etapa de apresentacio e defesa do Plano de Gestao Escolar.

1.5 A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito subjetivo a nomeagao. A
nomeacio para cargo em comissio dependerd da existéncia de vaga, da ordem de
classificacdo, da conveniéncia administrativa e do interesse publico, preservada a
natureza de livre nomeagao e exoneragao.

1.6 O prazo de validade do processo seletivo sera de 2 (dois) anos, contado da
homologagio, admitida uma prorrogacio por igual periodo, nos termos da
legislagio municipal.

1.7 Os Diretores nomeados serdo avaliados anualmente pela Secretaria Municipal
de Educacio, com participacdo das instincias colegiadas competentes. O resultado
podera fundamentar plano de melhoria, nio recondug¢io ou exoneracio do cargo
em comissdo, sem prejuizo de processo administrativo quando se tratar de infracido
disciplinar.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigGes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente de forma presencial,
no petiodo de 27 a 31 de julho de 2026, das 7h as 13h, na Secretaria Municipal de
Educagio, localizada na Rua Francisco Batista, n° 108, Bairro Centro,
Apatrecida/PB.

2.2 O prazo foi ampliado para assegurar publicidade, igualdade de participagio e
tempo razodvel para organizacio dos documentos.

2.3 A inscri¢ao devera ser formalizada mediante entrega do Formulario de Inscrigio
- Anexo IX, acompanhado dos documentos do Anexo IV e do curticulo conforme
o Anexo VIII, em envelope identificado.

2.4 Os titulos deverio ser entregues no ato da inscri¢io. O Plano de Gestio Escolar
serd apresentado somente pelos candidatos habilitados apés a Prova Escrita, no
prazo previsto no cronograma, em conformidade com a Lei Municipal n°®
522/2022.

2.5 A inscri¢io implica ciéncia e aceitacio das normas do Edital, sem afastar o
direito de impugnagio ou recurso contra eventual ilegalidade ou erro material.

2.6 Nao serio aceitas inscri¢des condicionais, extemporineas, por procuracio sem
poderes especificos para realizagio de inscri¢do no presente certame ou por meio
diverso do previsto neste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Poderio candidatar-se os Professores, sejam servidores efetivos, que atendam
cumulativamente aos requisitos da Lei Municipal n® 522/2022, com a redagio
confetida pela Lei Municipal n® 550/2023:

1. ser brasileiro nato ou naturalizado e ter, no minimo, 18 anos;

2. estar em pleno gozo dos direitos politicos e, quando aplicavel, quite com o
servico militar;

3. comprovar, no minimo, 2 (dois) anos de expetiéncia em fun¢io de magistério
ou igual periodo de experiéncia em gestao escolar;
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4. possuir curso superior completo em Pedagogia ou licenciatura em 4rea da
educagio, ou pos-graduacio em Gestiao Escolar, mediante diploma, certificado ou
declaracio de matricula atualizada;

5. ndo possuir condenagio criminal transitada em julgado incompativel com o
exercicio do cargo, penalidade definitiva em processo administrativo disciplinar ou
participagdo comprovada em irregularidade administrativa que legalmente impega a
investidura;

6. apresentar a documentacio exigida no Anexo IV.

3.2 A andlise de eventual acumulacio de cargos, empregos ou fung¢oes publicas serd
realizada antes da nomeacio, exigindo-se licitude constitucional e compatibilidade
efetiva de horarios.

3.3 O candidato que ja tenha exercido a dire¢do escolar deverd comprovar a
regularidade das prestacées de contas sob sua responsabilidade, quando aplicavel.

4. DA JORNADA E DA REMUNERACAO

4.1 A jornada do cargo em comissao de Diretor Escolar sera de 40 (quarenta) horas
semanais, com dedicagio exclusiva e compativel com o funcionamento da unidade
escolar e disponibilidade para atendimento as demandas administrativas e
pedagogicas.

4.2 O candidato percebera a remuneracao-base do cargo em comissao de Diretor
Escolar, Simbolo CAS-II, sera de R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais),
correspondente a0 salario minimo nacional vigente em 2026, observadas as
atualizacoes legais e as demais vantagens expressamente previstas na legislacio
municipal, vedado o acumulo de remuneracio.

4.3 A gratificagdo de dire¢do possui natureza vinculada ao exercicio do cargo em
comissio e serd devida somente durante o perfodo de efetivo desempenho, salvo
disposicao legal expressa em sentido diverso.

4.4 Antes da publicacio, o Setor de Recursos Humanos devera certificar, no
processo administrativo, a correspondéncia do cargo ao Simbolo CAS-11, a jornada
de 40 horas e o valor remuneratério previsto na legislacio municipal vigente.

5. DA PROVA ESCRITA

5.1 A Prova Escrita serd realizada em 15 de agosto de 2026, das 13h as 17h, no
Anexo da EMEF Antonio Meira, situado na Rua Alipio Vigolvino, Bairro do Alto,
s/n, Aparecida/PB.
5.2 Os portoes serdo abertos as 12h e fechados as 13h, ndo sendo admitido o
ingresso apos esse horario.
5.3 A prova valera 100 pontos e sera composta por:

1. 20 questoes objetivas, valendo 2,5 pontos cada, totalizando 50 pontos;

2. 2 questoes subjetivas, valendo 25 pontos cada, totalizando 50 pontos.

5.4 Sera eliminado o candidato que obtiver menos de 50 pontos.

5.5 O conteudo programatico consta do Anexo V.

5.6 O candidato devera apresentar documento oficial de identificagdo com foto e
utilizar caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente.

5.7 E vedada a comunicacio entre candidatos e a utilizagio de equipamentos
eletrénicos, anotagdes ou materiais ndo autorizados. O descumprimento implicara
eliminacio, assegurado o registro do fato em ata.

5.8 O candidato podera deixar a sala somente apds 1 (uma) hora do inicio da prova.
Os dois ultimos candidatos permanecerio até a entrega conjunta dos materiais e
assinatura da ata.

6. DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

6.1 Somente os candidatos habilitados na Prova Escrita participario da segunda
etapa.

6.2 O Plano de Gestao Escolar devera ser entregue nos dias 24 e 25 de agosto de
2026 e sera apresentado e defendido perante banca avaliadora em sessio individual,
conforme horarios divulgados pela Comissao.

6.3 O Plano devera observar o modelo do Anexo VI e conter diagnéstico, objetivos,
metas, a¢des, cronograma, indicadores, estratégias de participacdo da comunidade,
inclusdo, gestio pedagdgica, administrativa, financeira e de pessoas.

6.4 A avaliagdo seguira a matriz abaixo:

e Pontuagio

Critério . . s

maxima
Diagnéstico e visdo sistémica da unidade escolar 15
Coeréncia entre objetivos, metas, a¢des e indicadores 20
Gestio pedagdgica e melhoria da aprendizagem 20
Gestio democritica, participacio da comunidade e 15

comunicagao

Gestiao administrativa, financeira e patrimonial 15
Inclusio, equidade, protecio integral e diversidade 10
Clareza, viabilidade e defesa oral 5

6.5 Sera eliminado o candidato que obtiver menos de 50 pontos. A banca registrara,
em ficha individual, a pontuacio e a fundamentagio resumida.

7. DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 A andlise de titulos seré classificatotia e valera até 100 pontos, observados os
limites abaixo:

. A Valor Pontuagio -
Titulo/expetiéncia S et Comprovagio
unitario maxima
3 ~ Documento
Doutorado na area da Educagio | 25 25 .
oficial
P ~ Documento
Mestrado na area da Educagio 15 15 .
oficial
Especializagio lato sensu na area
~ - 10 por Documento
da Educacio, com no minimo . 20 .
360h titulo oficial
Curso de formagio em Gestio
. Documento
Escolar com catrga horaria minima | 6 6 .
de 24h oficial
Curso de formagao em Gestao
= o Documento
Escolar com carga horaria de 16h a | 4 4 .
23h oficial
8B p 4 por
Experiéncia como Diretor/Gestor ano 20 Documento
Escolar oficial
completo
= A 2 por Documento
Experiéncia docente ano 10 .
oficial
completo

7.2 Cada titulo sera computado uma unica vez. Diplomas e certificados deverio ser
emitidos por instituicio competente e conter carga horaria, identificagio do
participante e data de conclusio.

7.3 A experiéncia serda comprovada por certidio de tempo de servigo, portatia,
contrato, declaracio oficial ou outro documento idéneo que indique o cargo e o
petiodo.

8. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

8.1 A entrevista sera realizada nos dias 10 e 11 de setembro de 2026, em horatios
individualizados divulgados pela Comissao.

8.2 A entrevista valera 100 pontos e serd conduzida por, no minimo, trés
avaliadores, com registro em ficha individual e assinatura dos integrantes da banca.

Critério Pontuagdo
maxima

Conhecimento da legislagio e das politicas educacionais 20
Lideranca, ética e gestio de pessoas 15
Resolugio de situacio-problema 20
Planejamento, organizacio e tomada de decisio 15
Comunicagio e argumentagao 15
Gestao democritica e relacionamento com a comunidade 15

8.3 A nota final da entrevista cotrespondera a média aritmética das notas atribuidas
pelos avaliadores.
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9. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A nota final seré calculada pela média atitmética simples das quatro etapas:

NOTA FINAL = (PROVA ESCRITA + PLANO DE GESTAO + TITULOS
+ ENTREVISTA) + 4

9.2 Os candidatos serio classificados em ordem decrescente da nota final.
9.3 Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:
1. maior nota na Prova Escrita;

2. maior nota no Plano de Gestio Escolar;

maior nota na analise de titulos;

3.
4. maior tempo de experiéncia em gestao escolar;
5. maior tempo de servico no magistério;

6.

maior idade.

10. DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso contra o indeferimento da inscricdo, o gabarito e a nota da
Prova Escrita, a nota do Plano de Gestio, a pontuacio dos titulos, a nota da
entrevista e o resultado preliminar.

10.2 O prazo sera de 2 (dois) dias uteis, contado da publicagio de cada resultado,
conforme o Anexo III.

10.3 O recurso devera ser protocolado presencialmente na Secretaria Municipal de
Educagio, das 7h as 13h, mediante o formulario do Anexo XII, com indicagao
objetiva do item questionado e dos fundamentos.

10.4 Nio serdo conhecidos recursos intempestivos, genéricos, sem fundamentagio
ou apresentados por meio diverso.

10.5 A decisdo do recurso sera motivada e divulgada no site oficial do Municipio.

11. DO ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA

11.1 Sera assegurado atendimento especializado ao candidato com deficiéncia que
o requerer no ato da inscri¢do, mediante apresentagio de laudo ou documento
comprobatério e indicagio das condigbes necessarias.

11.2 Em razio da natureza de sele¢do para cargos em comissao e da auséncia de lei
municipal especifica que institua reserva de vagas neste certame, foram retiradas as
cotas de 5% para pessoas com deficiéncia e de 20% para candidatos negros copiadas
de legislagdo federal destinada a concursos da Administracio Publica Federal.

11.3 A retirada das cotas ndo impede a adogao futura de reserva de vagas, desde
que exista lei municipal especifica aplicavel ao processo seletivo e seja realizada
prévia adequagio do Edital.

12. DA NOMEACAO, LOTACAO E AVALIACAO

12.1 A nomeagio sera realizada pelo Prefeito, mediante portatia, observada a ordem
de classificagao, a disponibilidade de cargo e a necessidade das unidades escolares.
12.2 A classificagio nio confere ao candidato direito de escolher a unidade de
lotagdo, que sera definida pela Secretaria Municipal de Educagio, mediante
motivacao administrativa e consideracio do perfil profissional.

12.3 A desisténcia, o impedimento ou a exoneragao podera ensejar convocacio do
candidato subsequente, durante o prazo de validade.

12.4 Na auséncia de candidato habilitado, a Administracio podera adotar realizar
nomeacio temporatia prevista na legislacio municipal, sem afastar a obrigacido de
realizar novo processo seletivo no prazo cabivel.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Todos os atos e resultados serdo publicados no site oficial do Municipio de
Aparecida/PB e no Jornal Oficial, quando exigido.

13.2 Os membros da Comissao e das bancas deverido declarar impedimento ou
suspei¢dao quando possuirem relagao pessoal, profissional ou de parentesco capaz
de comprometer a imparcialidade.

13.3 A falsidade documental ou ideolégica implicara eliminacio, anulagio da
nomeacio e responsabilizacio nas esferas cabiveis, assegurados contraditério e
ampla defesa.

13.4 Os casos omissos setdo resolvidos pela Comissio Organizadora e pela
Secretaria Municipal de Educacio, com consulta a Procuradoria Juridica quando
houver matéria juridica relevante.

13.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.

Aparecida/PB, 23 de julho de 2026.
JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito Constitucional
JUCILANIA QUEIROGA PIRES

Secretaria Municipal de Educagio

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, JORNADA E REMUNERACAO

N° | Unidade Escolar Vagas | Jornada Reml;r;zzagio-
0 | CRRREIRA DB ARAGO | | 01 | semmpnuise | R$ 162100
02 f)g[s]il: ANTONIO MEIRA o1 . nﬁ)r?ais* R$ 1.621,00¢
0 | AMELTADESA o | ] RS L6 00r
04 g;l&\lS.]IELI\JI. go&o BATISTA 0| nfa?r?ais* RS 1.621.00"
| Heneei AD%[gIBJIIEIROGA 01 | o | R$1621,00¢
06 g.llg’li];:ﬁiORGE DELFINO | ) n?fnhais* RS 1621.00"
07 ?61\14;.5],3:' JOSEEMIDIODE | . ng,ais* T
08 | EMELF.LILIQUEIROGA | 01 | _ H‘l‘f:ais* RS 1.621,00%
0 gﬁﬁi%g ABOR MEIRA 01 Senff;ais* RS 1.621,00%
10| GOMESDESA 01 | | RS 1.621,00¢
" g}éwsiF DJALMA GOMES |, ) Hff:m* RS 1621.00¢
12 | FERREIRA DE SOUSA 0 | i ] RS 1621000
Ol o e e e e e =00

TOTAL:13 (treze) vagas imediatas, além de cadastro de resetva.
ANEXO II - ATRIBUICOES DO DIRETOR ESCOLAR

1. coordenar a elaboragio, execucio e avaliagio do Projeto Politico-Pedagogico;

2. gerenciar o funcionamento da escola e assegurar o cumprimento da legislacio
educacional e do calendario letivo;

3. promover a gestio democritica e o funcionamento regular do Conselho
Escolar;

4. acompanhar os indicadores de acesso, permanéncia, aprendizagem, inclusio
e equidade;

5. administrar os recursos humanos, materiais, financeiros e patrimoniais da
unidade;

6. zelar pela seguranca, conservagdo, inventirio e uso adequado dos bens
publicos;

7. assegurar a regularidade dos registros, da esctituracio escolar e da prestacio
de contas;

8. promover reuniGes com profissionais, estudantes, familias e comunidade;

9. executar e monitorar o Plano de Gestio Escolar apresentado no certame;

10. comunicar as autoridades competentes situagdes de risco, violéncia,
abandono, irregularidade ou violagio de direitos;

11. cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de Educagio e
demais atribuicoes previstas na legislacdo e no regimento escolar.

ANEXO III - CRONOGRAMA

Data Evento

23/07/2026 | Publicacio do Edital.

27 a
31/07/2026

Inscri¢oes e entrega dos documentos e titulos.
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03/08/2026 | Resultado preliminar das inscrigoes.

04 ¢
05/08/2026

Recursos contra o resultado das inscricoes.

07/08/2026 | Resultado dos recursos e homologagio das inscrigoes.

15/08/2026 | Prova Escrita e publicagio do gabarito preliminar.

17 e

18,/08/2026 Recursos contra questdes e gabarito.

21/08/2026 | Gabatito definitivo e resultado preliminar da Prova Escrita.

24 e

25/08/2026 Entrega, apresentacio e defesa do Plano de Gestio Escolar.

27/08/2026 | Resultado preliminar do Plano de Gestio.

28 ¢
31/08/2026

Recursos contra o resultado do Plano de Gestao.

02/09/2026 | Resultado definitivo do Plano de Gestio.

03/09/2026 | Resultado preliminar da Analise de Titulos.

04 ¢ 1 )
08,/09,/2026 Recursos contra a Anilise de Titulos.
09/09,/2026 Resultgdo definitivo da Analise de Titulos e convocagao para
entrevista.
10e . T
11/09/2026 Entrevistas individuais.

14/09/2026 | Resultado preliminar e classificagdo final preliminar.

15

16/09/2026 Recursos contra o resultado preliminar.

18/09/2026 | Resultado dos recursos, resultado final e homologacio.

ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

1. Formulario de Inscrigio devidamente preenchido e assinado;
. documento de identidade e CPF;

. comprovante de residéncia;

2

3

4. certidio de quitagio eleitoral;

5. comprovante de quitagdo militar, quando aplicavel;
6

. diploma, cettificado ou declaracio de matricula atualizada do curso exigido;

7. certiddo, declaracio ou documento oficial que comprove a experiéncia
minima;

8. curriculo conforme o Anexo VIII e documentos comprobatétios dos titulos;

9. declaracio de inexisténcia de impedimento e de ciéncia das tegras do certame;

10. requerimento de atendimento especializado e laudo, quando necessario.

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

Legislagio e politicas educacionais: Constituicio Federal - educagio; LDB;
ECA; Lei do Fundeb; PNE; BNCC; legislagio municipal de gestio escolar; gestao
democratica e Conselhos Escolares.

Gestio pedagdgica: Projeto Politico-Pedagogico; curriculo; — avaliagido;
recomposicio das aprendizagens; alfabetizacio; educacio inclusiva; equidade;
acompanhamento de indicadores.

Gestdo administrativa e de pessoas: Organizacio do trabalho escolar; lideranca;
comunicagio; gestao de conflitos; registros escolares; calendario; protegao integral
de criangas e adolescentes.

Gestio financeira e patrimonial: PDDE, PNAE, prestagio de contas, controle
interno, patrimonio, transparéncia e tesponsabilidade do gestor.

Competéncias do Diretor Escolar: Matriz Nacional Comum de Competéncias
do Diretor Escolar e atribuicSes previstas no Anexo I1.

ANEXO VI - ESTRUTURA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

1. Identificagdo do candidato e titulo do plano;

. apresentacio e diagnéstico da realidade educacional;
. principios, missio e visao de futuro;
. objetivos gerais e especificos;

. metas mensuraveis e indicadores;

2

3

4

5

6. acoes de gestio pedagdgica;

7. acdes de gestio democtitica e participacio da comunidade;

8. acoes de inclusio, equidade e protegio integral;

9. acoes de gestio administrativa, financeira, patrimonial e de pessoas;
10. cronograma de execugio;

11. mecanismos de monitoramento, avaliacio e prestacio de contas.

Formatacio sugerida: entre 8 e 15 pdginas, papel A4, fonte Arial 12, espacamento 1,5, margens
de 2,5 cm e paginas numeradas.

ANEXO VII - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE
IMPEDIMENTO

Eu, CPF n°
declaro, sob as penas da lei, que ndo possuo
impedimento legal para o exercicio do cargo em comissio de Diretor Escolar; que

as informacSes e documentos apresentados sio verdadeiros; e que estou ciente
das regras do Edital n® 001/2026.

Aparecida/PB, de de 2026.

Assinatura do candidato

ANEXO VIII - MODELO DE CURRICULO

Campo Informagio

Nome completo

CPF

Telefone/e-mail

Vinculo com o
Municipio

Formacio académica

Cursos de Gestio
Escolar

Experiéncia docente

Experiéncia em
gestdo escolar

Outras informac¢des
relevantes

ANEXO IX - FORMULARIO DE INSCRICAO

Campo Preenchimento

Nome completo

CPF

RG

Data de nascimento

Endereco

Telefone

E-mail

Cargo/funcio atual

Unidade de lotagao
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Tempo de magistério

Tempo de gestio escolar

Formagao académica

Necessita de
atendimento
especializado? Qual?

Declaro que li e aceito as regras do Edital n® 001/2026 e que os dados informados
sao verdadeiros.

Aparecida/PB, / /2026.

Assinatura:

ANEXO X - FICHA DE AVALIAGAO DO PLANO DE GESTAO

ANEXO XII - FORMULARIO DE RECURSO

Candidato: CPF:
Etapa impugnada:
Item/nota questionado:

Fundamentagio do recurso:

Aparecida/PB, / /2026.

Assinatura:

Sy g ustificativa
Critério Miaximo | Nota J o
resumida
Diagnoéstico e visao sistémica da
. 15
unidade escolar
Coeréncia entre objetivos, metas, 20
acoes e indicadores
Gestio pedagdgica e melhoria da 20
aprendizagem
Gestao democratica, participagao 15
da comunidade e comunicagio
Gestido administrativa, financeira 15
e patrimonial
Inclusio, equidade, protecio 10
integral e diversidade
Clareza, viabilidade e defesa oral | 5
TOTAL 100

Assinaturas dos avaliadores:

ANEXO XI - FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

Justificativa

Critério Miaximo | Nota .
tesumida

Conhecimento da legislagdo e das

politicas educacionais 2

Lideranca, ética e gestio de
pessoas

15

Resolugio de situagio-problema | 20

Planejamento, organizacio e

tomada de decisio e
Comunicagio e argumentagao 15
Gestiao democritica e
relacionamento com a 15
comunidade
TOTAL 100

Assinaturas dos avaliadores:

LEI ORDINARIA N.° 694, DE 27 DE JULHO DE 2026.

Dispde sobre autorizagdo para a abertura de Crédito Especial
no valor de R$448.000,00 (Quatrocentos e quarenta e oito mil
reais)

A Camara Municipal de Aparecida aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um
crédito especial no valor de R$ 448.000,00 (Quatrocentos e quarenta e oito
mil reais) no orcamento vigente, para atender objetivo ndo previsto no
orgamento conforme especificado abaixo:

2.000 - PODER EXECUTIVO
20.700 - SEC. DA CULT. ESPORTE, TURISMO
23 - Cultura
695 - Turismo

1003 - Fomento e Incentivo ao Esporte e Lazer e
Promogéo a Cultura

1099 - INFRA ESTRUTURA TURISTICA
4.4.90.51 - Obras e Instalagdes R$ 398.000,00
FR-17060000 CO 3110 - Transferéncia Especial da Unido
4.4.90.51 - Obras e Instalagdes R$ 50.000,00
FR-15001000 - Recursos Livres (Ordinario)
TOTAL R$ 448.000,00

Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1°
deste decreto, utilizar-se-d0 como fonte de recursos aquelas previstas na
Lei 4.320/64:

I - Abrir os Créditos Suplementares
necessarios, utilizando como fonte de recursos as definidas no
Pardgrafo 1°. do Art. 43 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco
de 1964, Inciso II os provenientes do excesso de arrecadacdo,
emenda parlamentar n° 202639970006.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 27 de julho de
2026.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB
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LEI ORDINARIA N.° 695, DE 27 DE JULHO DE 2026.

Dispée sobre autorizagio para a abertura de Crédito Especial no
valor de R$ 398.000,00 (Trezentos e noventa e oito mil reais)

A Camara Municipal de Aparecida aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuicdes que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito
especial no valor de R$ 398.000,00 (Trezentos e noventa e oito mil reais) no
orcamento vigente, para atender objetivo nio previsto no orcamento conforme
especificado abaixo:

2.000 — PODER EXECUTIVO

21.100 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 — Saude
301 — Atencao Basica

1018 — Promocio a Satdde de Qualidade

1142 — AQUISICAO DE UNIDADE MOVEL DE SAUDE
4.4.90.52 — Equipamento e Material Permanente R§  398.000,00

FR-17060000 CO 3110 - Transferéncia Especial da Unido
TOTAL R$ 398.000,00

Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste
decreto, utilizar-se-io como fonte de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:

I - Abrir os Créditos Suplementares necessarios,
utilizando como fonte de recursos as definidas no Pardgrafo 1°. do Art.
43 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964, Inciso II os
provenientes do excesso de arrecadagdo, emenda patlamentar n°
202641410014.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 27 de julho de 2026.
JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

LEI ORDINARIA N.° 697, DE 27 DE JULHO DE 2026.

Dispée sobre autorizacio para a abertura de Credito Especial no
valor de R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais)

A Camara Municipal de Aparecida aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das attibuicdes que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um credito especial
no valor de R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais) no or¢amento vigente, para
atender objetivo nio previsto no orcamento conforme especificado abaixo:

2.000 - PODER EXECUTIVO

21.100 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 — Sadde
302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

1018 — Promogao a Saude de Qualidade

1145 — CUSTEIO DOS SERVICOS DA ATENCAO ESPECIALIZADA
3.3.90.39 — Outros servicos de Terceiros P. Juridica R$  150.000,00
FR-17060000 CO 3110 - Transferéncia Especial da Unido

TOTAL R$ 150.000,00

Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste decreto,
utilizar-se-d0 como fonte de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:

I - Abrir os Créditos Suplementares necessatios, utilizando como fonte
de recursos as definidas no Paragrafo 1°. do Art. 43 da Lei Federal n°.
4.320, de 17 de marco de 1964, Inciso II os provenientes do excesso de
arrecadagio, emenda parlamentar n® 50410001.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 27 de julho de 2026.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

LEI ORDINARIA N.° 696, DE 27 DE JULHO DE 2026.

Disp&e sobre autotizagio para a abertura de Credito Especial no
valor de R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais)

A Cémara Municipal de Aparecida aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuicdes que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um credito especial
no valor de R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais) no orgamento vigente, para
atender objetivo nio previsto no orcamento conforme especificado abaixo:

2.000 — PODER EXECUTIVO
21.100 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 — Satde
302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
1018 — Promogao a Saude de Qualidade
1144 — CUSTEIO DA ATECAO ESPECIALIZADA A
SAUDE

3.3.90.30 — Material de Consumo R$  150.000,00
FR-17060000 CO 3110 - Transferéncia Especial da Unido
TOTAL R$ 150.000,00
Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste decreto,
utilizar-se-do como fonte de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:
I - Abrir os Créditos Suplementates necessarios, utilizando como fonte
de recursos as definidas no Paragrafo 1°. do Art. 43 da Lei Federal n°.
4.320, de 17 de matgo de 1964, Inciso 11 os provenientes do excesso de
arrecadagio, emenda parlamentar n® 60060002.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.
Art. 4° - Revogam-se as disposicGes em contririo.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 27 de julho de 2026.
JOAO RABELO DE SA NETO

Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

LEI ORDINARIA N.° 698, DE 27 DE JULHO DE 2026.
Dispoe sobre autorizagdo para a abertura de Credito Especial
no valor de R$ 161.600,00 (Cento e sessenta ¢ um mil e
seiscentos reais)
A Camara Municipal de Apatecida aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuices que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autotizado a abtir um credito especial
no valor de R$ 161.600,00 (Cento e sessenta e um mil e seiscentos reais) no
orcamento vigente, para atender objetivo ndo previsto no orcamento conforme
especificado abaixo:

2.000 — PODER EXECUTIVO
21.100 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 — Saude
302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
1018 — Promogao a Saude de Qualidade
1146 — CUSTEIO DOS SERVICOS DA ATENCAO ESPECIALIZADA A
SAUDE
3.3.90.39 — Outros servigos de Terceiros P. Juridica R$  161.600,00
FR-17060000 CO 3110 - Transferéncia Especial da Unido
TOTAL R$ 161.600,00

Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste decreto,
utilizar-se-do como fonte de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:
I - Abrir os Créditos Suplementares necessarios, utilizando como fonte
de recursos as definidas no Paragrafo 1°. do Art. 43 da Lei Federal n°.
4.320, de 17 de margo de 1964, Inciso II os provenientes do excesso de
arrecadacio, emenda parlamentar n® 50410001.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 27 de julho de 2026.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB
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LEI ORDINARIA N.° 699, DE 27 DE JULHO DE 2026.

Dispée sobre autotiza¢do para a abertura de Credito Especial
no valor de R$ 461.633,00 (Quatrocentos e sessenta e um mil
seiscentos e trinta e trés reais)

A Camara Municipal de Aparecida aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuicdes que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um credito especial
no valor de R$ 461.633,00 (Quatrocentos e sessenta e um mil seiscentos e trinta e
trés reais) no orcamento vigente, para atender objetivo nio previsto no orcamento
conforme especificado abaixo:

2.000 - PODER EXECUTIVO
21.100 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 — Sadde
302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
1018 — Promogao a Saiude de Qualidade
1147 - PROGRAMA AGORA TEM ESPECIALISTA
3.3.90.39 — Outros servicos de Terceiros P. Juridica RS  461.633,00

FR-17000000 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres
da Uniao
TOTAL R$ 461.633,00

Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste decreto,
utilizar-se-d0 como fonte de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:

I - Abrir os Créditos Suplementares necessarios, utilizando como fonte
de recursos as definidas no Pardgrafo 1°. do Art. 43 da Lei Federal n°.
4.320, de 17 de margo de 1964, Inciso 11 os provenientes do excesso de
arrecadagdo, proveniente do repasse de convenio programa do
Ministério da Saude.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 27 de julho de 2026.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

LEI ORDINARIA N.° 700, DE 27 DE JULHO DE 2026.
Dispée sobre autotiza¢io para a abertura de Credito Especial no
valor de R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais)
A Camara Municipal de Aparecida aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuicdes que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um credito especial
no valor de R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais) no orcamento vigente, para atender
objetivo ndo previsto no orgamento conforme especificado abaixo:

2.000 - PODER EXECUTIVO
21.200 — FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS
08 — Assisténcia Social
244 — Assisténcia Comunitaria
1016 — Fortalecimento da Rede de Prote¢io Social
1150 — AQUISICAO EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PEMANENTES-
EMENDA GND4.
4.4.90.52 — Equipamento e Material Permanente R$  600.000,00
FR-17010000 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres
dos Estados
TOTAL R$ 600.000,00

Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste decreto,
utilizar-se-do como fonte de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:

1 - Abrir os Créditos Suplementares necessarios, utilizando como fonte
de recursos as definidas no Paragrafo 1°. do Art. 43 da Lei Federal n°.
4.320, de 17 de margo de 1964, Inciso 11 os provenientes do excesso de
arrecadagio, proveniente do repasse de emendas patrlamentares.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Revogam-se as disposicGes em contririo.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 27 de julho de 2026.
JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

LEI ORDINARIA N.° 701, DE 27 DE JULHO DE 2026.

Dispbe sobte autorizacio para a abertura de Credito
Especial no valor de R$ 1.544.100,00 (Um milhao
quinhentos e quarenta e quatro mil e cem reais)
A Camara Municipal de Aparecida aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das attibuicdes que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo autotizado a abtir um credito especial
no valor de R$ 1.544.100,00 (Um milhao quinhentos e quarenta e quatro mil e cem

reais) no orgamento vigente, para atender objetivo ndo previsto no or¢amento
conforme especificado abaixo:

2.000 - PODER EXECUTIVO
21.200 — FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS
08 — Assisténcia Social
244 — Assisténcia Comunitaria
1016 — Fortalecimento da Rede de Prote¢do Social

1151 — CUSTEIO DAS ATIVIDADES DA ASSISTENCIA SOCIAL-
EMENDA GND3.

3.3.90.30 — Material de Consumo R$ 1.144.100,00

3.3.90.31 — PremiagGes Cult. Art. Cient. Desp. R$ 100.000,00
3.3.90.32 — Material bem ou servi¢o para distribuicio Gratuita R§  200.000,00
3.3.90.39 — Outros servigos de terceiro P. Juridica R$ 100.000,00

FR:16603110 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social
— FNAS
TOTAL R$ 1.544.100,00

Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste decreto,
utilizar-se-d0 como fonte de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:

I - Abrir os Créditos Suplementates necessarios, utilizando como fonte
de recursos as definidas no Paragrafo 1°. do Art. 43 da Lei Federal n°.
4.320, de 17 de matgo de 1964, Inciso 11 os provenientes do excesso de
arrecadagio, proveniente do repasse de emendas parlamentares GND3.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 27 de julho de 2026.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

LEI ORDINARTA N.° 702, DE 27 DE JULHO DE 2026.

Dispoe sobre autorizagdo para a abertura de Credito Especial
no valor de R$ 324.339,28 (Trezentos e vinte e quatro mil
trezentos e trinta e nove reais e vinte e oito centavos)

A Camara Municipal de Aparecida aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuicbes que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um credito especial
no valor de R$ 324.339,28 (Trezentos e vinte e quatro mil trezentos e trinta e nove
reais e vinte e oito centavos) no orcamento vigente, para atender objetivo nio
previsto no orcamento conforme especificado abaixo:

2.000 — PODER EXECUTIVO
20.900 — SECRETARIA DA INIFRA ESTRUTURA
26 — Transporte
782 — Transporte rodoviario
1022 — Gestio Integrada do Municipio para o desenvolvimento sustentavel

1152 — CONSTRUCAO DE PASSAGEM MOLHADA NO SITIO BOI
MORTO.

4.4.90.51 — Obras ¢ Instalagoes R$  300.000,00

FR 17010000-Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres
dos Estados.

4.4.90.93 — IndenizacGes e Restituicbes R$ 1.000,00

FR 17010000-Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres
dos Estados.

4.4.90.51 — Obras ¢ Instalagoes R$  23.339,28
FR 15001000-Recursos Livres (Ordinario)
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TOTAL R$ 324.339,28

Art. 2° - Para ocotrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste decreto,
utilizar-se-do como fonte de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:

1 - Abrir os Créditos Suplementares necessarios, utilizando como fonte de recursos
as definidas no Pardgrafo 1°. do Art. 43 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de
1964, Inciso 1I os provenientes do excesso de arrecadagao, da transferéncia de
convenio Estadual, contra partida recursos proptios.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contratio.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 27 de julho de 2026.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

LEI ORDINARIA N.° 703, DE 27 DE JULHO DE 2026.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZAGAO DE APARECIDA-PB, CRIA O SISTEMA
MUNICIPAL DE GOVERNANCA DA ALFABETIZACAO E
ESTABELECE DIRETRIZES PARA ASSEGURAR O
DIREITO A ALFABETIZACAO DAS CRIANCAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Aparecida aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuicées que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetiza¢io de Aparecida-PB,
destinada a garantir o direito de todas as criancas a alfabetizagdo na idade certa,
assegurando o desenvolvimento das competéncias de leitura, escrita ¢ matematica,
em consonancia com:

I — a Constitui¢ao Federal;

II — a Lei n° 9.394/1996 (Lei de Ditetrizes ¢ Bases da Educacio Nacional);
IIT — o Plano Nacional de Educagio;

IV — a Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

V — o Plano Municipal de Educagio;

VI — o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

VII — a Politica de Alfabetizacio do Estado da Paraiba;

VIII — as demais normas educacionais vigentes.

Art. 2° A Politica Municipal de Alfabetizacio constitui politica publica permanente
da Rede Municipal de Ensino, independentemente de mudancas de gestio
administrativa.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS
Art. 3° Sdo principios da Politica Municipal de Alfabetizagao:
1 — garantia do direito de aprender;
11 — equidade e inclusio;
III — gestdo democratica;
IV — valorizagio dos profissionais da educacao;
V — formagio continuada;
VI — alfabetizacio e letramento integrados;
VII — monitoramento permanente da aprendizagem;
VIII — gestio baseada em evidéncias;
IX — corresponsabilidade entre escola, familia e comunidade;

X — respeito as especificidades da Educacao Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS
Art. 4° Sio objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacio:

I — assegurar que todas as criancas estejam alfabetizadas até o final do 2° ano do
Ensino Fundamental;

II — consolidar as aprendizagens até o 5° ano;
III — reduzir desigualdades educacionais;

IV — fortalecer praticas pedagdgicas baseadas em evidéncias;

V — promover formagio continuada para professores, gestores e coordenadores
pedagégicos;
VI — garantir o acompanhamento sistematico da aprendizagem;
VII — fortalecer o regime de colaboragao entre Municipio, Estado e Unido;
VIII — incentivar praticas permanentes de leitura, escrita e matematica.

CAPITULO IV

DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 5° A Politica Municipal de Alfabetizagdo sera organizada nos seguintes eixos:
I — Gestao Pedagdgica;
1T — Formagio Continuada;
IIT — Praticas Pedagogicas;
IV — Avaliagio;
V — Monitoramento;
VI — Equidade;
VII — Participacio da Familia;
VIII — Gestao e Governanca.

CAPITULO V

DAS ACOES

Art. 6° Constituem a¢bes permanentes da Politica Municipal de Alfabetizacio:
I — elaboracio e execu¢ao do Plano Municipal de Alfabetizagio;
II — acompanhamento pedagégico das escolas;
IIT — visitas técnicas da equipe da Secretaria Municipal de Educacio;
IV — realizagdo de avaliagGes diagnésticas;
V — monitoramento dos indicadores de aprendizagem;
VI — elaboragio de planos de intervencio pedagogica;
VII — fortalecimento dos espacos de leitura nas unidades escolares;
VIII — incentivo as praticas de leitura diatia;
IX — utilizagdo de materiais didaticos complementares;
X — promogio de a¢bes de recomposicio das aprendizagens.

CAPITULO VI

DA GOVERNANCA

Art. 7° A implementagio da Politica Municipal de Alfabetizacio sera coordenada
pela Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 8° A gestao da Politica contara com o Comité Estratégico Municipal de
Alfabetiza¢io, responsavel pelo planejamento, acompanhamento, monitoramento
¢ avaliagdo das acoes.

Paragrafo inico. A composicio, funcionamento e competéncias do Comité serdo
definidos em regulamento préprio.

CAPITULO VII
DA FORMACAO CONTINUADA
Art. 9° O Municipio promovera formagio continuada para:
I — professores da Educacio Infantil;
II — professores dos Anos Iniciais;
III — gestores escolares;
IV — coordenadores pedagdgicos;
V — equipe técnica da Sectretaria Municipal de Educacio.
CAPITULO VIII
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagio tealizard o monitoramento continuo
da Politica Municipal de Alfabetiza¢ao, utilizando, entre outros:

I — avaliagSes diagndsticas municipais;

II — resultados do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;
III — SIAVE;

IV - SAEB;

V — demais indicadores oficiais.

Art. 11. Os resultados obtidos subsidiarao:

I — planejamento pedagdgico;

II — defini¢ao de metas;

III — elaboragao de planos de intervencao;

IV — formagio continuada;
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V — acompanhamento das escolas.
CAPITULO IX
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Educacio:
I — coordenar a Politica Municipal de Alfabetizac¢io;
II — oferecer formagio continuada;
III — monitorar indicadores;
IV — gatantir materiais pedagdgicos;
V — apoiar tecnicamente as unidades escolares.
Art. 13. Compete as unidades escolares:
I — executar as agdes previstas nesta Lei;
II — acompanhar o desenvolvimento dos estudantes;
III — elaborar estratégias de intervencio pedagdgica;
IV — promover a participagdo das familias.
CAPITULO X
DOS RECURSOS

Art. 14. As acoes decorrentes desta Lei serdo financiadas com recursos do
orcamento municipal destinados a educagio, podendo ser complementadas por
recursos estaduais, federais e de outras fontes legalmente constituidas.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O Poder Executivo regulamentara esta Lei por Decreto no prazo de até 90
(noventa) dias.

Art. 16. A Politica Municipal de Alfabetizagio serd revisada periodicamente,
considerando os indicadores de aprendizagem e as metas estabelecidas pela Rede
Municipal de Ensino.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 27 de julho de 2026.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

DECRETO N° 1231, 28 de julho de 2026.

INSTITUI O COMITE ESTRATEGICO MUNICIPAL DA
POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO DO
MUNICIPIO DE APARECIDA-PB, ESTABELECE SUA
COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE APARECIDA,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO 2 Constitui¢io Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Ditetrizes e Bases da Educagdo Nacional;

CONSIDERANDO 2 Base Nacional Comum Curticular — BNCC;
CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educag¢io — PNE;
CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educag¢ao de Aparecida-PB;
CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, instituido
pelo Governo Federal;

CONSIDERANDO a Politica de Alfabetizagio do Estado da Paraiba e as a¢des
do Pacto Alfabetiza Mais Paraiba;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 703/2026, que institui a Politica Municipal
de Alfabetizagio de Aparecida-PB;

DECRETA:

CAPITULO 1

DA INSTITUICAO

Art. 1° Fica instituido o Comité Estratégico Municipal da Politica Municipal
de Alfabetizagio de Aparecida-PB, instancia permanente de gestio, governanga,
articulacio institucional, monitoramento e avaliagio das acdes voltadas a
alfabetizacdo na Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° O Comité tem por finalidade coordenar, acompanhar e fortalecer a
implementac¢io da Politica Municipal de Alfabetiza¢do, promovendo a articulagio
entre os diversos setores envolvidos, em consonincia com as diretrizes do

Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, da Politica de Alfabetizacio do
Estado da Paraiba e do Plano Municipal de Educacio.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete a0 Comité Estratégico Municipal:

I — coordenar a implementagao da Politica Municipal de Alfabetizacio;

II — acompanhar a execucio das metas e acoes previstas no Plano Municipal de
Alfabetizagao;

III — monitorar os indicadores de aprendizagem da Rede Municipal de Ensino;

IV — analisar os resultados das avaliacdes diagnésticas, municipais, estaduais e
nacionais;

V — propor estratégias para a melhoria da alfabetizacio e da recomposicio das
aprendizagens;

VI — acompanhar a execugdo das agdes do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada;

VII — promover a articulagio entre Educacio Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;

VIII — incentivar a participagdo das familias nas a¢oes de alfabetizagao;

IX — acompanhar a execugio das formagbes continuadas destinadas aos
profissionais da educacio;

X — elaborar relatérios petiddicos sobre o desenvolvimento da politica municipal.
CAPITULO III

DA COMPOSICAO

Art. 4° O Comité serd composto por representantes dos seguintes segmentos:

I — Secretaria Municipal de Educacio;

II - Articulador(a) Municipal do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada/ RENALFA;

IIT — Supervisao da Educagao Infantil;

IV — Supervisio dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

V — Coordenacio Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagio;
VI — Diretores das unidades escolares municipais;

VII — Coordenadores Pedagdgicos das escolas;

VIII — Professores alfabetizadores;

IX — Conselho Municipal de Educacio;

X — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
XI — Conselho de Alimentagao Escolar;

XII — Representante das familias.

§ 1° Os membros serdo designados por Portaria do(a) Secretario(a) Municipal de
Educagio.

§ 2° O exercicio das fungdes no Comité sera considerado de relevante interesse
publico e nao sera remunerado.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° O Comité reunir-se-4 ordinariamente, a cada dois meses, e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria
absoluta de seus membros.

Art. 6° As reuniGes serdo registradas em atas e acompanhadas das respectivas listas
de presenca.

Art. 7° O Comité poderd constituir grupos de trabalho para estudos, planejamento
e acompanhamento de a¢oes especificas.

CAPITULO V

DO MONITORAMENTO

Art. 8° O Comité acompanhara, entre outros, os seguintes indicadores:
I — Indicador Crianga Alfabetizada (ICA);

II — resultados das avaliagdes do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;
III — SIAVE;

IV - SAEB;

V — avaliagdes diagndsticas municipais;

VI — frequéncia escolar;

VII — participagio nas formagSes continuadas;

VIII — indicadores de leitura, esctrita e matematica.

Art. 9° O Comité elaborari relatério anual contendo:
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1 — ag¢des desenvolvidas;

IT — resultados alcangados;

111 — analise dos indicadores;

IV — desafios identificados;

V — recomendagdes para o aperfeicoamento da Politica Municipal de Alfabetizacio.
CAPITULO VI

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacio prestardi o apoio técnico e
administrativo necessario ao funcionamento do Comité.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacio.
Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida, Estado da Paraiba,
em 28 de julho de 2026.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL - CMDRS DE
APARECIDA-PB.

Regimento Interno do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel (CMDRS) e do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel (FMDRS) do Municipio de Aparecida-PB.

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO

Art. 1° - Fica o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentivel —
CMDRS reestruturado nos termos desta Lei, como 6rgao dotado de autonomia
administrativa, consultivo, deliberativo, controlador e fiscalizador das agdes
governamentais (Politicas Puablicas, Planos, Programas e Projetos) direcionadas ao
desenvolvimento rural sustentivel do municipio.

CAPITULO II
COMPETENCIA
Art. 2° - Ao CMDRS compete:

— Participar da construgio do processo de desenvolvimento rural sustentdvel,
assegurando a efetiva e legitima participagao das comunidades rurais na discussao
e elaboragio do Plano Municipal, de forma a que este, em relagdo as necessidades
dos agricultores (as) familiares, seja economicamente viavel, politicamente correto,
socialmente justo e ambientalmente adequado;

— Definir os interesses e demandas municipais e regionais, fazendo com que estes
estejam contemplados no planejamento municipal, estadual e federal. Para tanto é
importante construir o Plano Safra Municipal;

— Buscar ampliar a captagio de recursos para Fundo Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel (FMDRS), o monitoramento da execugido para seu bom uso ¢ a
fiel prestacio de contas fisica e financeira;

— Ter caréter norteador, referenciador e definidor do processo de Desenvolvimento
Rural Sustentavel, sendo, para isso, necessirio reconhecimento pelos atores
governamentais e da sociedade civil organizada, como espacos legitimos de decisdes
ou formulagbes efetivamente consideradas em torno das politicas, programas e
projetos relevantes e estratégicos nos diferentes niveis: Federal, Estadual Territorial
e Municipal;

— Contar com processos democraticos de coordenacio e decisao, de modo a
consolida-los como féruns efetivo de gestio social do Desenvolvimento Rural
Sustentavel;

— Acompanhar e avaliar, de forma efetiva e permanente, a execugio das agbes
previstas no Plano Safra Municipal ¢/ou outros servicos prestados a populagio
rural pelos 6rgaos e entidades publicas integrantes do desenvolvimento rural
sustentavel no municipio;

— Propor ao Executivo e ao Legislativo Municipais, bem como aos 6rgios e
entidades publicas e privadas que atuam no municipio, politicas publicas que
contribuam para o aumento da producio agropecudtia e para geragio de ocupagdes
produtivas e renda no meio rural;

— Formular e sugerir politicas publicas e diretrizes junto aos poderes Executivo e
Legislativo Municipal para fundamentar a¢ées de apoio a producio; ao fomento
agropecuario; a regularidade da produgio; distribuigao e consumo de alimentos no
Municipio; a preservagio / recupera¢io do meio ambiente e 4 organizagio dos
agricultores (as) familiares, buscando a sua promogao social;

— Articular com outros conselhos, 6rgios e instituicoes que realizam agdes, que
tenham como objetivo a consolida¢io da cidadania no meio rural;

— Articular com os CMDRS dos municipios vizinhos visando a construcio de
planos regionais de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

— Articular com o Executivo e Legislativo Municipais para a inclusio dos objetivos
e acdes do Plano Safra Municipal no Plano Plurianual (PAA), na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), e na Lei Or¢amentaria Anual (LOA);

— Articular com o CEDRS para que este apoie a execucio dos projetos que compoe
o Plano Safra Municipal;

— Identificar e quantificar as necessidades de qualificacido profissional no municipio
articulando-se com o Plano Estadual de Qualificagao Profissional ou com outros
o6rgaos com a referida competéncia;

— Promover ag¢oes que revitalizem a cultura local;

— Propor politicas publicas municipais na perspectiva do Desenvolvimento
Sustentavel e da conquista plena da cidadania no espago rural;

— Contribuir para a redugiao das desigualdades de género, geragio, etnia,
estimulando a participacio de mulheres, jovens, pescadores, quilombolas e de
outros na construcio do desenvolvimento rural local;

— Promover articulagSes e compatibilizaces entre as politicas municipais, estaduais
e federais, voltadas para o desenvolvimento rural;

— Contar com processos democraticos de coordenacio e decisio, de modo a
consolidd-los como féruns efetivos de gestio social do desenvolvimento rural
sustentavel;

— Registrar as entidades organizadas e regulamentadas para fins de participagdao no
CMDRS;

— Elaborar o Regimento Interno, para regular o seu funcionamento;

— Exercer todas as outras competéncias e atribui¢des que lhes forem estabelecidas
em normas complementares;

— Elaborar e aprovar o Plano Anual de Trabalho do Conselho;

— Promover e divulgar os programas e projetos, informando sobre diretrizes,
critérios e procedimentos;

— Identificar e cadastrar as comunidades a serem beneficiadas com os programas e
projetos, de acordo com critérios pré-estabelecidos;

— Receber, analisar, priorizar e aprovar as propostas de agoes, programas e projetos
a serem desenvolvidos no meio rural, respeitando os demais trimites e instancias,
inerentes aos Orgaos Apoiadores, para aprovagio definitiva;

— Submeter aos 6rgaos e entidades financiadoras os projetos aprovados pelo
Conselho, para contratacio;

— Assessorar e supetvisionar a implantacio e implementacio dos projetos
aprovados no CMDRS e a aplicagdo dos recursos junto a Comissio de
Acompanhamento de Projetos e Controle Financeiro, das associagbes
comunitarias, beneficiarias das Politicas Publicas, Programas e Projetos;

— Informar e esclarecer sobre as diretrizes, critérios, regras e procedimentos
operacionais do Conselho;

— Acompanhar o processo de liberacio de recurso pelos 6rgaos e entidades
financiadoras, junto ao Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

— Acompanhar a execugido dos projetos aprovados, verificando o desempenho das
Associagoes, o resultado dos subprojetos, bem como orientd-las em relacio as
prestacdes de contas dos projetos;

— Identificar as necessidades de crédito rural e apoiar a promog¢io da assisténcia
técnica as comunidades rurais;

— Participar dos treinamentos e cursos de capacitagio promovidos pelos 6rgios e
entidades financiadoras dos programas e projetos;

— Disponibilizar aos 6rgios e entidades financiadoras as informagdes quando
solicitadas;

— Reformular o Estatuto, quando for o caso e de acordo com as normas legais e
estatutarias;

— Estimular a participagio de entidades associativas existentes no municipio, que
nio compoem o Conselho, com diteito 4 voz.

CAPITULO III
COMPOSICAO

Art. 3° - Integram o CMDRS, os representantes de entidades da sociedade civil
organizada que representem, assessorem, estudem ¢/ou promovam agoes voltadas
para o apoio e desenvolvimento sustentdvel e solidatio, cidadania e promocio de
direitos; representantes de organizacdes e movimentos da agricultura familiar;
representantes de o6rgios do poder publico municipal e representantes de
organizagbes nio governamentais, respeitados os dispositivos constante na
Resolugio do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentivel (CEDRS)
de n°® 105/2019 em secu art. 4°, resultando na composi¢io desctita no artigo
seguinte.

Art. 4° - Compdem o CMDRS do municipio de Aparecida/PB:
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1 - Um representante do Poder Executivo Municipal / Secretaria de Agricultura;
2 — Um representante do Poder Legislativo Municipal;
3 — Um representante da EMPAER/PB;

4 — Representante(s) de Entidades Puablicas que atuem no Setor (Nota': Somado as
Instituigoes acima nio devem exceder !/3 da composicio);

5 - Representante(s) de Entidades da Sociedade Civil e de Movimentos Sociais que
atuem no Setor;

6 — Um representante de Institui¢oes Religiosas;

7 — Representante(s) do(s) Sindicato(s) de Classe(s) ligados ao setor agricola (quantos
bajam em atnagao no Municipio)

8 — Representante(s) das Associacdes e Cooperativas Rurais de Agricultores e
Agricultoras Familiares, de Produtores Rurais e demais congéneres (Nota?: Este
devendo maioria qualificada).

§ 1°- A cada titular corresponde um suplente, que substituiri 0 membro efetivo,
em suas auséncias e/ou impedimentos.

§ 2° - Os conselheiros titulares e suplentes devem ser indicados formalmente, pelas
organizagdes ¢/ou entidades, em até 30 dias apds a publicagio desta Lei, sendo:

o Para Consclheiros Titulares e Suplentes indicado por érgios e/ou
institui¢oes, a indicagao deverd ser feita em papel timbrado e assinado
pelo responsavel do 6rgio e/ou instituigio;

o Para Conselheiros Titulares e Suplentes indicados por Comunidades ou
bairros rurais onde haja associagdo constituida, a escolha devera ser feita
em reunido especifica para esse fim, buscando a indica¢io prioritaria de
mulheres e jovens rurais, devendo ser lavrada em Ata assinada pelo
Presidente da

Associa¢do e também por todos os presentes;

As indicagoes dos conselheiros titulares e suplentes serio encaminhadas

a0 Prefeito Municipal, para nomeagio, através de Decreto ou Portaria

Municipal.
Art. 5° - Caso um representante do conselho seja desvinculado da entidade e/ou
6rgio que antes participasse, este perderd automaticamente a sua representagio,
devendo para tal a entidade ¢/ou érgio indicar outro para substitui-lo. Salvo o cargo
de Presidente que o Vice eleito, assumira automaticamente o cargo. Na auséncia ou
impedimento deste, devera ser realizada uma eleicio para preencher a vaga até o
término do mandato.
Art. 6° - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentivel — CMDRS, sera de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual perfodo e seu exercicio serd sem Onus para os cofres publicos. Apos o 2°
mandato, devera haver renovacio de pelo menos 50% dos membros da diretoria,
nao podendo, todavia ocupar o mesmo cargo.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO
Art. 7° - O CMDRS tem a seguinte organizagao:
— Plenario;
— Diretoria.
Segdo I

Da Composigdo da Diretoria

Art. 8° - Os Consclheiros do CMDRS elegerao entre seus componentes, em
Plenaria Geral, uma Diretoria com a seguinte composicdo: Presidente, Vice
Presidente, 1° Secretario(a) e 2° Secretario(a).

§ 1° - Que o cargo de Presidente do CMDRS seja ocupado, preferencialmente, por
representantes das Associacoes e Cooperativas de Agricultura Familiar.

§ 2° - A critério da Plenaria do CMDRS poderio ser ctiados outros cargos de
dire¢do para o Conselho Municipal.

Secgio II
Das Atribui¢des do/a Presidente
Art. 9° - Compete a0/a Presidente do CMDRS:

. Dar posse aos membros do Conselho;
. Aprovar a agenda e a pauta de reunides elaborada pelo Secretirio/a;
. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinirias do

Conselho, coordenando os debates e encaminhamentos;
. Submeter a votagao as matérias a serem decididas pelo Plenario;

. Homologar as decisdes do Conselho e assinar documentos relativos ao
seu cumprimento, dando-lhes publicidade;

. Promover a execugio das decisoes do Conselho;

. Representar o Conselho em suas relagoes externas em juizo e fora dele;
. Orientar e coordenar as atividades do Conselho;

. Distribuir, para estudo, parecer e relato dos/as Conselheiros/as,
assuntos submetidos a aprecia¢io do CMDRS;

. Encaminhar ao  Prefeito  Municipal a nomeacio dos/as
Conselheiros/as, indicados por organizacdes e entidades patticipantes;

. Designar os/as Conselheiros/as para desempenhar atividades especiais;
. Zelar pelo cumprimento das disposicoes deste Regimento Interno

tomando, para esse fim, as providéncias que se fizerem necessatias;

. Desempenhar outras competéncias que lhes forem atribuidas para o
bom funcionamento do Conselho.

Secdo III
Das Atribui¢des do/a Vice-Presidente

Art. 10 - Ao/a Vice-Presidente do CMDRS compete substituir o/a Presidente em
seus impedimentos, praticando todas as atribuigGes que a este sdo pertinentes.

Paragrafo tnico: Que preferencialmente o cargo de Vice-Presidente do CMDRS
seja ocupado pelo Secretirio de Agricultura do Municipio, que serd também o
ordenador de despesas do FMDRS.
Segdo IV
Das Atribuigdes do 1° e 2° Secretarios
Art. 11— Ao(s)/a(s) 1° e 2° Secretarios competem:

. Agendar e preparar pauta das reunides do Conselho, providenciar a
convocagio dos/as Conselheiros/as, encaminhando aos/as mesmos/as os
documentos necessarios para sua participagio na reunido, cuidar da logistica e
secretariar os trabalhos;

. Dar ciéncia aos/as Conselheiros/as sobre a realizacio das reunides;

. Lavrar as atas das reunides do Conselho;

. Implementar as decisdes do Plenario do Conselho;

. Convocar as reunies do(s) Grupo(s) de Trabalho do Conselho;

. Apoiar o/a Presidente nas articulagdes institucionais necessirias 2a

implementacio de a¢bes previstas;

U Desenvolver as articulagbes operacionais, que se fizerem necessarias,
com orgaos e entidades que realizem agoes de apoio ao desenvolvimento do
municipio;

. Analisar, monitorar e avaliar a execu¢io do PMDRS e dos programas e
planos dele decortentes, relatando suas conclusées e pareceres ao Plenirio do
Conselho, para os devidos encaminhamentos;

. Expedir e receber correspondéncias;

. Distribuir, a critério do/a Presidente, assuntos para estudo e relato dos
Conselheiros;

. Organizar e manter em ordem os arquivos do Conselho;

. Responder pela guarda e manutengio do material e dos documentos de

uso do Conselho;

. Cumprir e fazer cumprir as atribuicbes constantes desse Regimento
Interno;
. Desempenhar outras fungdes que lhe forem conferidas pelo/a
Presidente.

Segido VI

Das Atribuigdes dos/as Conselheiros/as

Art. 12 - Aos/As Conselheiros/as compete:

. Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do CMDRS;
. Participar efetivamente das atividades do CMDRS;
. Participar ativamente dos debates, encaminhamentos e deliberagoes nas

reunides do Conselho;
. Votar nas resolugoes e deliberagdes do CMDRS;

. Apresentar propostas de tesolugbes e deliberacoes, pedidos de
informagdes e requerimentos;

. Propor a inclusio na pauta de reunides, de matérias de interesse do
Conselho;
. Representar o CMDRS quando por delegagio do/a Presidente;
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. Solicitar ao/a Secretario/a, ao/a Presidente e aos demais membros da
dire¢io do Conselho, informac¢des, documentos e materiais necessarios a0 bom
desempenho de suas fungdes;

. Propor a participagio, nas reunides, de convidados que possam prestar
esclarecimentos e subsidios sobre matétias constantes da pauta;

. Pedir vista de pareceres, apresentar sugestdes, emendar ou apresentar
substitutivos;

. Pedir vista de processos relativos a matérias incluidas na pauta, por um
prazo de até a reunido subseqiiente;

. Solicitar transcri¢ao em ata, do seu voto ou de documento sobre matéria
em pauta;
. Propor ao/a Presidente do Conselho, nos termos definidos nesse

Regimento Interno, a realizagio de reunides extraordinarias, caracterizando a
urgéncia da apreciagio de matéria relevante;

. Estudar e relatar assuntos, por designa¢io do/a Presidente, emitindo
pareceres;

. Requerer urgéncia para discussio e votagio de assunto de interesse do
Conselho;

. Eleger o/a Presidente e 0/a Vice-Presidente do Conselho;

. Requerer, através de maioria simples, a convocagdo de reunies do

CMDRS e prestacio de contas do mesmo;

. Assinar atas e resolu¢oes do CMDRS;
. Cumprir e fazer cumprir esse Regimento Interno;
. Desempenhar outras atribuicées que lhes forem conferidas pelo

Plenirio Conselho.

Paragrafo Unico — O/A Conselheiro/a suplente poderd participar de todas as
reuniGes do CMDRS, mas exercera as atribuicdes contidas neste artigo, inclusive
com direito a voto, somente quando estiver substituindo o/a conselheiro/a titular.

CAPITULOV
DAS PLENARIAS

Art. 13 - O CMDRS reunir-se-4, ordinariamente 01(uma) vez por més, e
extraordinariamente, quando convocado pelo/a Presidente ou pela maiotia dos/as
Conselheiros/as, conforme parigrafo primeiro.

§ 1° Os/as Conselheiros/as poderio solicitar ao/a presidente a convocacio de
reunido extraordinaria, por escrito, com justificativa e assinada por, no minimo, 1/3
(um terco) dos/as Conselheiros/as.

§ 2° As reunides ordinarias do CMDRS ocorrerdo sempre na ultima terca feira de
cada més.

§ 3° Sempre que a data da reuniio ordiniria coincidir em feriados,
excepcionalmente, por ocasidao da reunido anterior, a Plendria deve acordar uma
data em substituicio.

Art. 14 - As reuniées do CMDRS serio iniciadas somente apds o registro em lista
de presenca de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos/as Conselheiros/as e
as decisdes serdo tomadas por maioria simples dos/as presentes.

Art. 15 - As reunides setdo coordenadas pelo/a Presidente e, na auséncia deste,
pelo/a Vice-Presidente, e, ainda, na auséncia de ambos, por Conselheiro/a
indicado/a pelos/as Conselheiros/as presentes.

Art. 16 - Os trabalhos do CMDRS obedecerio a pauta estabelecida na convocacio,
podendo ser discutidos outros assuntos, a critério do Plenario, ficando esclarecido
que os assuntos que nio constarem da pauta nio poderdo ser objetos de
deliberagao.

Art. 17 - O Plenario do CMDRS podera permitir a participagio, em suas reunides,
de pessoa(s) capaz (es) de contribuir para melhor desempenho do Conselho sem
que a(s) mesma(s), todavia, tenha(m) direito a voto.

Art. 18 - A auséncia de qualquer Conselheiro/a a 3 (trés) reunides consecutivas ou
6 (seis) intercaladas, sem justificativa, implicard na perda do mandato, cabendo ao/a
Presidente, ouvido os/as demais Conselheiros/as, adotar as seguintes providéncias
regimentais, para que a entidade que o indicou designe novo membro:

- Encaminhar oficio a institui¢io representada para que a mesma proceda a sua
substituicao, pelo tempo restante de mandato;
- Caso o/a Conselheiro/a seja substituido por seu suplente, a instituicio deverd
indicar outro/a suplente.

CAPITULO II

DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL

Art. 19 - Fica criado o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentivel
(FMDRS) com base na Lei 486/2021, instrumento de captagio, repasse e aplicacio
de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a implantacio,
manutencio e desenvolvimento de planos, programas, projetos e agdes voltadas
a0 desenvolvimento rural sustentivel vinculado a Secretaria de Agricultura.

Art. 20 — A ordenacio de despesas caberd ao Secretdrio Municipal de Agticultura.

Art. 21 - Caberi a Plenaria do CMDRS indicar sobre o uso e utilizagio dos Recursos
do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

§1° Dependera de deliberagio expressa do CMDRS, a autorizagio para aplicacio
de recursos do Fundo.

§2° i vedada a utilizagio dos recursos financeiros do FMDRS em despesas com
pagamento de pessoal, a qualquer titulo.

§3° Os recursos do Fundo serdo consignados no orgamento do municipio.

Art. 22 - Constituem Fontes de recursos do Fundo Municipal do Desenvolvimento
Rural Sustentavel:

. - Dotacio Orcamentaria préprias e as verbas adicionais estabelecidas
no decorrer de cada exercicio;

. - Recursos financeiros otiundos do Governo Federal, Estadual e
Orgios Publicos ou privados recebidos diretamente ou por meio de convénios;

. - Recursos financeiros oriundos de organismos internacionais de
cooperagio, recebidos diretamente ou por meio de convénios;

o - Aporte de capital decorrente de realizagio de operagoes de credito em
institui¢oes financeiras oficiais, quando previamente autorizada em Lei especifica.
V - Rendas provenientes de aplicacao de seus recursos no mercado de capitais com
prévia autorizagio do Conselho com retorno exclusivo para o programa em
atividade; VI - Recursos financeiros disponibilizados por linhas de créditos em
bancos que venham afirmar convénio com o Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

. VII - Recursos obtidos com Municipalizagio do Imposto Territorial
Rural (ITR); VIII - Doagbes de pessoas fisicas e juridicas, contribuigoes,
transferéncias de entidades nacionais, internacionais, governamentais e nio
governamentais;

. - Recursos oriundos das prestagdes de servicos no ambito da
Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Recursos Hidricos pelo Municipio;

. - Recursos obtidos através de recursos repatriados de programas fiscais
e da aplicacio de multas diversas em favor do Municipio, em sua totalidade ou
parcial; XTI - Recursos obtidos através da realizacio de servicos em propriedades
particulares com uso das maquinas do Municipio;

. XII - Outros recursos de qualquer origem, concedidos ou transferidos,
conforme o estabelecido em Lei.

Paragrafo tnico - Os saldos financeiros do FMDRS, verificados no final de cada
exercicio, serdo automaticamente transferidos para o exercicio seguinte.

Paragrafo Unico. As receitas descritas neste artigo serdo recolhidas
obrigatoriamente em conta especifica a ser aberta e mantida em agéncia bancaria
do Municipio.

Art. 23 - Os recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
serdo destinados:

. — Na formula¢io e execucdo de Plano Safra Municipal, construido
anualmente, lang¢ado em julho e avaliado em junho do ano subsequente, voltado ao
fortalecimento da produgio agropecuaria, em bases de transicio agroecolégica, em
perspectiva inclusiva, com atengio especial a mulher e jovens rurais ¢ as familias
em situagdo de pobreza extrema;

. - Fomento as atividades produtivas de Unidades de Beneficiamento
Agroindustriais Familiares e¢/ou Associativas, visando a geragio de empregos, o
aumento de renda para familias agricultoras e produtores rurais;

. — Apoio ao fortalecimento de bens e servigos publicos relacionados ao
Desenvolvimento Rural;

. - Incentivo a dinamizagio e diversifica¢io das atividades do Conselho
e de formagio de seus Conselheiros;

. - No fomento da Politica Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel; VI - Custeio de despesas administrativas.

Art. 24 - Sio atribuicdes do CMDRS, em relagio ao Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel:

. — Construir e implementar o Plano Safra Municipal;

. - Receber, analisar e deliberar sobte projetos apresentados ao CMDRS;
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. - Propor e deliberar projetos a serem executados com recursos do
Fundo;
. - Estabelecer parametros e diretrizes para a aplicagdo dos recursos do
Fundo;
. - Acompanhar e avaliar a execu¢io, o desempenho e os resultados da

aplicacio dos recursos financeiros do Fundo;
. - Avaliar a prestacdo de contas dos recursos do Fundo;

. - Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informagdes necessarias
20 acompanhamento, controle e avaliacio das atividades a cargo do Fundo;

. - Fiscalizar as atividades dos programas desenvolvidos com recursos do
Fundo, requisitando, para tanto e sempre que necessitia auditoria do Poder
Executivo;

. - Aprovar convénios, ajustes, acordos, parcetias e/ou contratos a serem
firmados com recursos do Fundo;

. - Publicar no Orgido Oficial do Municipio as resolugdes do CMDRS
referentes ao Fundo.

Art. 25 - As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei no exercicio em curso,
correrdo por conta de dotagdo consignada no Orcamento-Programa do Municipio,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado, se necessario, a proceder a
suplementacio de recursos e a abertura de Créditos Especiais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - As reuniées do CMDRS serio obrigatoriamente publicas, podendo dar-se
de forma itinerante ou virtual.

Paragrafo Unico: As reunides virtuais serdo realizadas em plataformas eletronicas
que permitam o registro de presenca dos/as Conselheiros/as.

Art. 27 - Sera assegurado o direito a voz a todos/as 0s/as participantes das reunies
do CMDRS, ficando o direito a voto restrito aos Conselheiros/as.

Art. 28 - O Plenario do CMDRS podera instituir Grupos de Trabalho, provisérios
ou permanentes, para aprofundar andlises e elaborar estudos, programas, projetos
e pareceres, sobre temas especificos ou sobre os assuntos de relevancia para a
promogio do desenvolvimento sustentavel do Municipio, que serd coordenado por
um de seus membros, escolhido por seus pares.

Art. 29 - E facultado a qualquer Conselheiro/a requerer vista de matéria em pauta,
devidamente justificada, que serd concedida imediatamente, cabendo, para cada
matéria, um tnico pedido de vista, sendo que a decisdo por votagdo sobre a matéria
ficara, obrigatoriamente, transferida para a préxima reunido ordinatia do CMDRS
ou para reunido extraordinaria convocada da forma estabelecida neste Regimento
Interno.

Art. 30 - Este Regimento Interno podera ser alterado, no que nio colidir com lei
maior, mediante proposta fundamentada de qualquer membro do CMDRS,
aprovada por maioria absoluta de votos.

Art. 31 — Os casos omissos deste Regimento Interno serdo tesolvidos em reuniio
plenaria.

Art. 32 - Ficam revogadas as disposi¢des em contratio.

Art. 33 — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagio.
CMDRS de Aparecida/PB, 29 de julho de 2026.

Assinatura dos/as Conselheiros/as:

NOME REPRESENTATIVIDADE
CPF

DECRETO N°1.232, de 29 de julho de 2026.

Homologa o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA-PB, Estado da Pataiba,
usando da competéncia privativa que lhe confere da Lei Organi-ca do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel — CMDRS, que com este é bai-xado.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
APARECIDA-PB, 29 de julho de 2026.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito Municipal
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LEI ORDINARIA N.° 704, DE 31 DE JULHO DE 2026.
Dispde sobre autoriza¢do para a abertura de Crédito
Especial no valor de R$ 400.000,00 (Quatrocentos mil reais)

A Camara Municipal de Aparecida aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribui¢des que lhe
sao conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito
especial no valor de R$ 400.000,00 (Quatrocentos mil reais) no orgamento
vigente, para atender objetivo ndo previsto no orcamento conforme
especificado abaixo:

2.000 - PODER EXECUTIVO

21.100 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 - Satide
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

1118 - PROMOCAO A SAUDE DE QUALIDADE

1156 - CUSTEIO NA SAUDE BASICA
3.3.90.30 - Material de Consumo
FR-17100000 Transferéncia Especial dos Estados

TOTAL R$ 400.000,00

Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste
decreto, utilizar-se-d40 como fonte de recursos aquelas previstas na Lei
4.320/64:

I - Abrir os Créditos Suplementares necessarios, utilizando
como fonte de recursos as definidas no Paragrafo 1°. do Art. 43
da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964, Inciso II os
provenientes do excesso de arrecadacdo, proveniente do
repasse de convenio programa do Ministério da Satde.

R$ 400.000,00

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 31 de julho de
2026.
JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

arrecadacdo, proveniente do repasse de convenio programa do
Ministério da Saide.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contratio.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 31 de julho de 2026.
JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

LEI ORDINARIA N.° 705, DE 31 DE JULHO DE 2026.
Dispée sobte autorizagio para a abertura de Crédito Especial no
valor de R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais)

A Camara Municipal de Aparecida aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuicées que lhe sao
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito especial no
valor de R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais) no orgamento vigente, para atender
objetivo nio previsto no orcamento conforme especificado abaixo:

2.000 — PODER EXECUTIVO
21.100 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 — Satde
302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatotial
1118 — PROMOCAO A SAUDE DE QUALIDADE
1157 — AQUISICAO DE VEICULO PARA A SAUDE
4.4.90.51 — Equipamento e Material Permanente R$  120.000,00
FR-17100000 Transferéncia Especial dos Estados
TOTAL R$ 120.000,00

Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste decreto,
utilizar-se-do como fonte de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:

1 - Abrir os Créditos Suplementares necessarios, utilizando como fonte

de recursos as definidas no Paragrafo 1°. do Art. 43 da Lei Federal n°.
4.320, de 17 de margo de 1964, Inciso 11 os provenientes do excesso de

LEI ORDINARIA N.° 706, DE 31 DE JULHO DE 2026.
Autoriza o Poder Executivo a contratar operacio de crédito com 0 BANCO
DO BRASIL S.A., e dd ontras providéncias.
A Camara Municipal de Aparecida aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuicées que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operagiao de
crédito junto ao BANCO DO BRASIL S.A,, até o valor de R$ 2.700.000,00 (dois
milhGes e setecentos mil reais), destinados ao financiamento do projeto de energia
solar municipal e a aquisicio de imével destinado ao funcionamento da Casa de
Apoio da Satide do Municipio de Aparecida/PB em Jodo Pessoa/PB, observada a
legislagdo vigente, em especial as disposi¢bes da Lei Complementar n® 101, de
04/05/2000, e da Resolugio CMN n° 4.995, de 24/03/2022, e suas alteracoes.

Paragrafo unico. Os recursos provenientes da operagio de crédito
autorizada serdo obrigatoriamente aplicados na execugdo dos empreendimentos
previstos no caput deste artigo, sendo vedada a aplicacio de tais recursos em
despesas correntes, em consondncia com o §1° do art. 35 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04/05/2000.

Art. 2°. Os recursos provenientes da operagdo de crédito a que se refere
esta Lei deverao ser consignados como receita no Or¢amento ou em créditos
adicionais, nos termos do inciso I, §1°, do art. 32, da Lei Complementar n® 101, de
04/05/2000.

Art. 3°. Os orcamentos ou os créditos adicionais deverdao consignar as
dotagdes necessarias as amortizagdes ¢ aos pagamentos dos encargos anuais,
relativos ao(s) contrato(s) de financiamento a que se refere o artigo 1° desta Lei.

Art. 4°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais destinados a fazer face aos pagamentos de obrigacoes decorrentes da
operacao de crédito ora autorizada.

Art. 5°. Para pagamento do principal, juros, tarifas bancarias e demais
encargos financeiros e despesas da operacao de crédito, fica o Poder Executivo
autorizado a indicar, no contrato a ser celebrado, conta corrente de titularidade do
Municipio de Aparecida/PB para debitar os montantes necessarios as amortiza¢des
e pagamento final da divida, nos prazos contratualmente estipulados.

Paragrafo tnico. Fica dispensada a emissio da nota de empenho para a
realizagdo das despesas a que se refere este artigo, nos termos do §1° do art. 60 da
Lei n°® 4.320, de 17/03/1964.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢oes em contratio.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 31 de julho de 2026.
JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

EXTRATO DO CONTRATO N° 105/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE APARECIDA

CONTRATADO: LILIAN FERREIRA DE SOUSA

FUNGAO: PROFESSORA

VALOR MENSAL: R$ 2.434,00 (DOIS MIL. QUATROCENTOS E TRINTA E QUATRO
REAIS)

DATA DA CONTRATACAO: 01 DE JULHO DE 2026

PERIODO DA CONTRATAGAO: 01/07/2026 A 30/11/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 106/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE APARECIDA

CONTRATADO: JACYMARA FERREIRA GONZAGA

FUNCAO: TECNICA EM ENFERMAGEM

VALOR MENSAL: R$ 1.621,00 (UM MIL E SEISCENTOS E VINTE UM REAIS)
DATA DA CONTRATACAO: 01 DE JULHO DE 2026

PERIODO DA CONTRATAGAO: 01/07/2026 A 30/10/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 107/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE APARECIDA

CONTRATADO: MARTIA DOS REMEDIOS FERNANDES BATISTA
FUNCAO: TECNICA EM ENFERMAGEM

VALOR MENSAL: R$ 1.621,00 (UM MIL E SEISCENTOS E VINTE UM REAIS)
DATA DA CONTRATACAO: 13 DE JULHO DE 2026

PERIODO DA CONTRATAGAO: 13/07/2026 A 30/11/2026
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

EXONERACAO N°. 001/2026
ATO DO PRESIDENTE

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA-
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais:

RESOLVE:

Art. 1°. - EXONERAR o senhor FELIPE ABRANTES QUEIROGA,
portador do CPF n° 037.191.064-11 e inscrito na OAB/PB n° 13.859, do cargo em
comissio de PROCURADOR JURIDICO, pertencente a0 quadro funcional da
Céamara Municipal de Aparecida/PB.

Art. 2°, — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacio.
Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Aparecida — Paraiba.
Em, 31 de Julho de 2026.

Cicero Fabio de Sousa Alvarenga
Presidente

Jornal Oficial do Municipio

Edicao de 1° a 31 de julho de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

Rua Antonio Francisco Pires, 169 — 1° andar - centro, PABX0xx83 3543.1162

CNPJ 01.613.168/0001-35

e-mail: prefeituraaparecida@gmail.com
Home Page: http://www.aparecida.pb.gov.br/

JOAO RABELO DE SA NETO
PREFEITO

FRANCISCO DAS CHAGAS DE ARAUJO
VICE-PREFEITO

FRANCISCO DE ASSIS FERNANDES DE ABRANTES
PROCURADORGERAL DO MUNICIPIO

LAERCIO FERREIRA DE OLIVEIRA FILHO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

ANTONIONE PONTES ABRANTES
SECRETARIO DE FINANCAS

JUCILAN IA QUEIROGA PIRES
SECRETARIA DE EDUCACAO

MARCIEL BATISTA CASIMIRO
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA

VALERIA RITA DE SOUSA
SECRETARIA DE SAUDE

FLAVIA DE OLIVEIRA SILVA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

FRANCISCA PIRES ANDRADE
SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

DAMIAO NORVINO DA SILVA
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

JOSE ALVES DE SOUSA
SECRETARIO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA
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